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Detta & Ramudden

Hallbarhet

Vijobbar for att alla ska
komma hem oskadda

Ramudden ar en helhetsleverantor och konsult inom arbetsplatssakerhet i
trafikerade miljoer. Det som driver oss &r omtanken om dem som arbetar pa
platsen och om alla manniskor som passerar forbi.

Vart uppdrag ar att hjalpa kommuner, myndig-
heter, entreprendrer och byggféretag att skapa
sakerhet pé och kring vag- och byggarbets-
platser. Vi gér det genom att utforma, utrusta
och bemanna sakerhetsanordningar som lever
upp till alla tankbara krav. Ofta kommer viin i
ett tidigt skede och arbetar nara kunden.

Férutom vagarbeten, byggnationer, anlagg-
ningar, jarnvagar och andra infrastrukturprojekt,
hjalper vi ocksa till att sdkra publika platser. Det
handlar om riskfyllda och tillfalliga miljder som
kraver specialistkompetens. Utéver det utbildar
vi dven vara kunders medarbetare och deras
kunder, liksom anstéllda pa myndigheter och
kommuner.

Stor koncerniryggen
| Sverige, Norge, Finland, Danmark och Estland
ar viidag omkring 850 heltidsanstallda. Totalt

finns vi pa narmre 80 platser, vilket gor att vi
alltid finns tillgangliga for att snabbt tillgodose
vara omkring 7 000 kunder med material,
resurser och kompetens. Under 2022 omsatte
vi 2 016 miljoner kronor.

Ramudden ingar sedan 2020 i Work Zone
Safety Group (WZS Group), varldens storsta
bolag inom arbetsplatssakerhet for kritisk
infrastruktur i trafikerade miljéer. | februari
2023 andrades bolagsnamnet till Ramudden
Global. Med verksamhet i tolv Iander och éver
4 500 medarbetare, har vi darmed tillgang till
det storsta natverket av experter inom vart
segment. Det har hjalper oss i vara satsningar
pa innovation och digitala [6sningar, dar vi
driver branschen framat mot 6kad hallbarhet
och &nnu hogre sékerhet. Eftersom vi star mitt
i samhallsutvecklingen, ar vi stolta dver att
kunna bidra med var kompetens.

Ramudden - en del av Ramudden Global

@ Sverige, Norge, Finland och Estland.

Danmark, Kanada, Lettland, Nederlanderna,
Storbritannien, Tyskland och Osterrike.

Av angivna lander ingér endast Sverige, Norge,
Finland och Estland i den legala hallbarhetsrappor-
ten for 2022.

Omsaéttningsfordelning
per land

2%

18%’

16%
64%

Sverige Norge
ws Finland = Estland
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Viktiga handelser for
Ramudden 2022

Vilket ar det blev. Mycket god tillvaxt, fyra nya depaer i Sverige och Finland, etablering
i Danmark, forvarv inom digitalisering och 350 nya kollegor i Kanada. Spannande och
framatblickande projekt, samt interna och externa satsningar pa en saker arbetsmiljo.

90 procent utbildas i
halsa och sakerhet

Det racker inte att enbart skyddsombuden har goda kunskaper
om arbetsmiljéfragor. Aven omkring 90 procent av berérda
chefer, mellanchefer och projektledare har fatt ga utbildning

i hdlsa och sdkerhet. Syftet ar att 6ka riskmedvetenheten
generellt och utbildningarna fortsatter under 2023.

30-tal internutbildningar

Sékerhetstank ar en farskvara. Darfor
satsar vi stort pa internutbildningar
och kan erbjuda ett 30-tal utbildningar
inom ledarskap, trafiksakerhet, arbets-
miljo, system och produkter.

Vi véaxer genom férvarv

Under aret forvarvade vi Opplaering Vest och Kursbyen.no i
Norge, Halleskog & Hansson AB i Sverige samt Stinson och
Direct-bolagen i Kanada. Det har hjalper oss att bredda tjanste-
utbudet och vassa vart digitala erbjudande.

10500 traningspass

For att sporra medarbetarna att
trana regelbundet genomfor vi
gemensamma motionsutmaningar.
Ett exempel ar We+ dar 430 delta-
gare genomférde 10 500 tréanings-
pass under sex veckor.

Dl

Sakerhetsveckan

| samband med den arliga "World Day for Safety and Health at
Work?”, initierad av den internationella arbetsorganisationen ILO,
arrangerar vi var egen sakerhetsvecka pa samtliga depéer och
kontor. Samtidigt prisas den depa i varje land som utmarkt sig
inom arbetsmiljo, lagarbete och ledarskap.
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Branschdagar i Alesund

For att introducera nyanstéllda och ge 6vriga anstéllda en
chansttill repetition i sdkerhetstank, stangde depani Alesundi
tva dagar for att ga igenom Ramuddens rutiner for planering av
riskfyllda arbetsmoment, rapportering av olyckor och tillbud,
samt hantering av brander och olyckor.

Nytt kollektivavtal i Norge

Efter flera ars arbete tillsammans med NHO:s Bransjenettverk
for trafikk og beredskap, har vi nu ett nytt kollektivavtal for
vara medarbetare i Norge. Det har gor att arbetet vi utfor inom
trafiksékerhet blir etablerat som en egen bransch och att vi,
utifrdn gemensamma kriterier vid upphandlingar, kan skapa
annu sakrare arbetsplatser.

Framtidens vagar

NordicWay ar ett EU-finansierat samarbetsprojekt inom den
nordiska fordonsbranschen. Ramudden ar med i delprojektet
Roadworks warning, dér fokus ligger pa automatisk digital
rapportering av trafikinformation.
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God tillvaxt trots ett
utmanande ar

Liksom for andra foretag har ocksa var verksamhet praglats av ett ar med
manga osakerhetsfaktorer. Trots det har vi fortsatt leverera pa bada gamla
och nya marknader och vi har gjort det med bravur. Jag ar genuint stolt éver
det arbete som organisationen bedriver varje dag.

Under sommaren 2022 tog jag éver som
koncernchef fér Ramudden i Norden, Baltikum
och Kanada. Samtidigt utsdgs Ramuddens
grundare och tidigare vd Hans-Olov Blom till
koncernchef fér bolagen inom Ramudden
Global. Det &r ett valskott foretag och ett var-
defullt arv jag nu fatt att forvalta.

Vilka ar mina ambitioner framover? Jag
vill sjalvklart bevara mentaliteten, sjélva
Ramuddenandan: lokalt entreprendrskap, att
satta kunden forst, lagspel och ett starkt driv
framat. Samtidigt behover vi anpassa foreta-
get till en ny, storre kostym. Vi verkar nu pa
fler marknader, har fler medarbetare och blir
en allt viktigare aktor inom sjalva branschen.
Da kravs det ocksa att vi gér saker annorlunda
och tar ett stérre ansvar for att bli langsiktigt
hallbara.

Flera viktiga férvarv

Arets hojdpunkter d&? Férutom att vi sett en
mycket god tillvaxt, och levererat mer material
och fler tjanster fran vara depaer, har vi dppnat
fyra nya depéer i Sverige och Finland. | Sverige
har viforvarvat Halleskog & Hansson AB och i
Norge har vi med forvarven av Oppleering Vest
och Kursbyen.no starkt var kapacitet inom
utbildning.

Vihar ocksa etablerat oss i Danmark under
aret. Jag glader mig dessutom at vara 350
nya kollegor i Kanada, déar vi gjort férvarv som
férbattrar var formaga inom digitalisering av
arbetet pa vag. Genom Var tillvaxt ser jag det
ocksd som att vi exporterar vart sékerhets-
tank och var syn pa en trygg arbetsmiljé vid
etableringar.

Star mitt i samhallsutvecklingen
Vi star mitt i samhallsutvecklingen och ser nu
hur kraven pa héllbarhet skarps éverallt. Vara

uppdragsgivare paverkas i allt hogre grad av
nationella klimatmal och ny lagstiftning, nagot
som Okar intresset for cirkulara lésningar,
resurseffektivitet och att hyra material i stallet
for att aga. Det har driver oss att forbattra
bade sdkerhet, service och effektivitet kopplat
till vart erbjudande.

Digitalisering ar en viktig framgangsfaktor
i sammanhanget; nya I6sningar hjélper oss
att 0ka sdkerheten pé arbetsplatsen, férlanga
produkternas livslangd och minska CO,-ut-
slappen kopplade till tillsyn.

ISO-certifieringar och ny hallbarhetschef
Under &ret har vi gjort en re-certifiering av
befintliga certifikat for standarderna ISO 9001
for kvalitet, ISO 14001 f6r miljé och 1ISO 45001
for arbetsmiljo. | slutet av 2022 gick vi ocksa

i mal med rekryteringen av en Group Head of
ESG for hela Ramudden Global, en person som
ska hjalpa oss att hdja nivan pa héllbarhetsar-
betet p& samtliga marknader.

Framover ligger fokus pa att fortsatta att
utveckla branschen mot &nnu sékrare och mer
hallbara |6sningar. Vi ska ocksa bredda var
kompetensbas och varna om befintliga medar-
betare. Ytterst hoppas jag att alla, precis som
jag, ska kdnna stolthet 6ver att vi pA Ramudden
ser till att manniskor kommer hem oskadda
varje dag.

Morten Finslo,
koncernchef féor Ramudden

“Jag vill sjalvklart
bevara mentaliteten,
sjalva Ramudden-
andan: lokalt entre-
prendrskap, att satta
kunden forst, lagspel
och ett starkt driv
framat.”
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Var tillvaxtresa

Pa standig vag framat

Var resa startade 2005 med en bil och en slapvagn som koérde ut material till
vag- och byggarbetsplatser. Eftersom vi var tidigt ute med sakerhetslésningar,
sag vi snabbt goda mdjligheter och tillvaxtresan har fortsatt sedan dess.

A A A A

Ramudden Ramudden
grundas i Valbo dppnar i Norge

Ramudden
oppnariFinland

A

IK Investment

Partners forvarvar Ramudden éppnar
aktiemajoriteten i Estland

Triton Fund IV
forvarvar aktie-
majoriteten

Chevron Traffic

Management
AVS, Fero och Ramudden forvarvas
Ramudden &ppnar /Chevron far gemensamt
Ramudden éppnar iKanada CEEIECED
i Danmark
Antal heltidsanstéllda Omséttning
2018-2022 2018-2022, MSEK
gos 843 2016

689
618 1555
1246 1293
i | I I

2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022
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Har finns vi

Lokal narvaro
| ett vaxande natverk

Att vara nara kunderna ar A och O for att kunna ge snabb och god service.
Under aret 6ppnade vi tre nya depaer i Sverige och en i Finland, vilket gor att
vi nu har totalt 78 depéer spridda éver Sverige, Norge, Finland och Estland.

For att vi sa snabbt som mojligt ska kunna
serva kunderna, ar det viktigt att depaerna I Sverige har Ramudden 45 depéer, i Finland
ligger dar behoven finns. Det ar hér vi forvarar 16 depaer, i Norge 13 depéer och i Estland
utrustning och fordon, planerar projekten och fyra depéer. For mer information om dessa
.. L - . hanvisar vi till Ramuddens webbsida i
skoter kundkontakterna. Vifinns tillgangliga respektive land.
dygnet runt, allt for att kundernas projekt ska
flyta pa utan stérningar.
Under 2022 etablerade vi oss i Strangnas,
Halmstad och Hudiksvall samt i finska
Villmanstrand, dar vi ppnade var forsta depa
tillsammans med Trafino Oy. Ambitionen for
2023 ar att fortsatta etableringen pa nya orter,
dar vi bland annat planerar for att ppna en ny
depaiFinland liksom i Estland.
Under 2021 tog vi klivet dver till Kanada
under namnet Ramudden Inc. och under 2022
har vi aven etablerat oss i Danmark. Varken
Kanada eller Danmark ingér dock i hallbarhets-
rapporten och darfér syns de inte i kartan.

@ Ramuddens huvudkontor i Gavle

Ramudden-depaer
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Fortsatt stor efterfragan

pavaratj

anster

2022 blev ett bra ar for Ramudden. Framtiden ar svarare att sia om,
men var flexibla affarsmodell gor att vi férhoppningsvis blir ett extra
attraktivt alternativ i osakra tider.

Precis som for alla andra, var 2022 ett &r med
stora forandringar. Kriget i Ukraina har skapat
stérningar som fortplantar sig och medfor
konsekvenser pd hela marknaden. Under 2022
sag vi en 6kning av kostnadernai alla led, d&
priserna pa material, energi och drivmedel steg
for bade oss och véara leverantorer. Det har
paverkar ocksa vara kunder; exempelvis 6kade
asfaltspriset med omkring 40 procent.

Var marknad utgors till stor del av de behov
som uppstar i samband med offentliga och
kommunala infrastrukturinvesteringar. Mot
bakgrund av prisdékningarna kommer kund-
erna inom exempelvis kommuner formodli-
gen inte att ha samma investeringsutrymme.
Bostadsbyggandet utmanas ocksa. Samtidigt

marker vi av en fortsatt satsning pa vagnatet
fran statligt hall, vilket ar viktigt da Trafikverket
och Statens Vegvesen (SVV) tillhor vara fram-
sta uppdragsgivare.

Fortsatt tillvaxt inom Ramudden
Utmaningarna till trots, kan vi anda konstatera
att intresset for vara tjanster varit fortsatt stort
under 2022. Som en etablerad aktér med ett
valkant erbjudande stér vi oss starka bland
konkurrenterna; det &r de mindre féretagen
som péa en pressad marknad far svarast att
leverera resurser i form av material, fordon och
personal. Det har avspeglar sig ocksa i siffror-
na for 2022: vi hade en [6nsam organisk tillvaxt
pa drygt 13 procent for Ramudden i Sverige,
Norge, Finland och Estland.

Vigarnuini2023 med en fortsatt hog kost-
nadsbas och en ny verklighet att anpassa oss
till, préaglad av varlds- och konjunkturlaget. Nu
ar det annu viktigare med aktivitet och fokus
pa tillvaxt, omraden vi historiskt varit starka
inom. Var affarsmodell, dar kunderna flexibelt
kan skala bade upp och ned utan att sjélva
behdva kdpa material, gor oss attraktiva som
leverantér. Genom fortsatt professionalitet,
hog serviceniva och lyhérdhet fér kundernas
behov, beddémer vi att vara marknadsforutsatt-
ningar ar gynnsamma aven under nasta ar.

”Som en etablerad
aktor med ett valkant
erbjudande star vi
oss starka bland
konkurrenterna.”
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Omvérldstrender som paverkar
Ramuddens verksamhet

A

B

Behovet av véra tjanster och I6sningar,
liksom var férmaga att leverera dem,
paverkas av en rad faktorer:

e Enosdker omvérld

Vileverien orolig tid, dar kriget i
Ukraina medfor sakerhetsprévningar
och stérningar i férsérjningskedjorna.
Lagg dartill osakerhet kring rantor, infla-
tion och prisdékningar. Samtidigt driver
de yttre hoten, som terroristattacker,
sabotage och stéld, behovet av sakerhet
runt arbetsplatser och publika platser.

Demografiska forandringar
Folkmangden i Norden forvantas 6ka
med 6,6 procent till 2040. Befolknings-
tillvaxt och fértatning driver pa behovet
av infrastruktur for transporter och
resor — och av vara tjanster. Det finns
ocksa en generell underhallsskuld vad
galler vagnatet som paverkar efterfra-
gan pa vara tjanster.

Infrastruktursatsningar

Férutom investeringar i vagar och
jarnvagar, finns stora underhallsbehov
kopplade till fjarrvarme, VA och energi.
Parallellt infors 5G. Allt detta gor att
gravarbetena okar liksom behovet av
att sakra etableringar och arbetsplatser
i anslutning till detta.

Hallbarhetskrav

Bland vara uppdragsgivare marker vi
en ny medvetenhet kring klimatfor-
andringar och hallbarhet, oavsett om
det galler gréna l6sningar, ansvarsfulla
leverantorskedjor, cirkular resursan-
vandning och/eller krav pa minskade
utslapp av vaxthusgaser. Hallbarhet
ger oss en mojlighet till differentiering
gentemot vara konkurrenter.

Digitalisering och automatisering
Digital teknik och innovationer ger oss
nya affarsmojligheter, samtidigt som
digitaliseringen dkar var egen sarbarhet.
Viser en 6kad hotbild kopplad till IT och
darmed ett 6kat behov av cyberrelate-
rade atgarder for att minimera riskerna.
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Affarsmodell

Ramuddens
affarsmodell

Vart syfte ar att alla ska komma hem oskadda varje dag. Vi hjélper darfor
kunderna att skapa sékra arbetsplatser och ser dessutom till att integrera
hallbarhet, resurseffektivitet och regelefterlevnad i varje projekt.

Tjanster

Expertkompetens
for planering och
utformning av sékra arbets-
platser, samt arbets-
platstjanster som etablering,
tillsyn och bevakning.

Utbildning Produkter

Utbildning av Uthyrning av allt
medarbetare och kunder som behdvs for en
for att 6ka regelefter- séker arbetsplats:
levnad och driva sékra, utrustning, fordon
effektiva projekt. och maskiner.

Vardet vi tillfor

o Sdkerhet. Genom kompetens och nyalésningar, daribland digi- o Tillvaxt. Genom digitalisering samt standiga forbattringar
taliseringen av arbete pa vag, okar vi sékerheten i varje projekt. av vara leveranser, bidrar vi till en snabbare utveckling av
branschen.

o Regelefterlevnad. Vi sédkerstéller att regelverk kopplade till
arbetsplatssakerhet, miljo, kundkrav och bolagsstyrning féljs. o Hallbarhet. Vibidrar till en cirkular ekonomi, varnar om med-
arbetarnas sékerhet och hélsa, samt stottar samhéllena vi

o Resurseffektivitet. Vi effektiviserar projektet redan pa pla- )
verkar inom.

neringsstadiet, 6kar nyttjandegraden och forlanger mate-
rialets livslangd.
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Var strategiska
vag framat

Vifortséatter pa den inslagna vdgen med organisk tillvaxt och

breddad kompetens, allt for att kunna erbjudna trafiksdkerhets-

I6sningar i absolut framkant.

Viar ledande i Norden inom trafiksakerhet,
bade vad géller material och sékerhetstank,
och genom uppdragen ser vi stor potential

att bidra till ett hallbart samhalle. Vara kunder
finns framst inom segmenten vaginfrastruktur
(vag-, bro- och tunnelbyggnation, drift och
underhall samt jarnvag), kommunikationer
(fibernat, VA-infrastruktur och elkablar),
industri (utbyggnationer, driftstopp och daglig
drift) och bygg (bostadsproduktion, offentliga
och kommersiella byggnader samt underhall).

Rent strategiskt vill vi fortsatta na fram-
gang inom dessa segment genom att dra
nytta av kunskaperna och resursernainom
Ramudden Global, samt genom att fortsatta
driva arbetet med branschsamverkan for sak-
rare arbetsplatser, 6kad riskmedvetenhet och
béattre riskférebyggande.

Var digitala vision, att vara ledande inom
digitalisering av arbetet pa vag, ar ocksa en
viktig pusselbit i tillvaxtresan. Utvecklingen
gar snabbt och vi tror att vi under 2023 har
fordubblat antalet digitala arbetsplatser hos
vara kunder.

Flera forvarv under aret

Under aret har de tidigare forvarven E-Trafik
och Westers Group fusionerats med Ramudden
och driver nu verksamheterna under vart varu-
marke. Utbver detta har vi utokat var kompe-
tens inom viktiga tjansteomraden genom flera
nya férvarv:

« | Norge har vigenom forvarvet av Oppleering
Vest och Kursbyen.no blivit ett certifierat
utbildningsféretag, vilket gor att vi kan
erbjuda ett storre antal kunder olika kurser
inom arbetsplatssakerhet.

« | Sverige har vi genom férvarvet av Halleskog
& Hansson AB starkt var kompetens inom
|6sningar for trafikavstangningar (TA-planer).

e Genom foérvarven av Stinson och Direct-bo-
lagen i Kanada, utdkar vi var férméaga inom
digitalisering och trafiksékerhetsinnovation.

Vart fokus ligger nu pa att stotta forvarven
och att inférliva dem i 6vrig verksamhet, for
att darigenom minska komplexiteten och f&
storre utvaxling. Vi ser ocksa att vii och med
férvarven har goda majligheter till ett breddat
tjansteerbjudande.

Detta ar Ramudden

Hallbarhet 15

*Var digitala vision,
att vara ledande
inom digitalisering
av arbetet pa vag,
ar ocksa en viktig
pusselbit i tillvaxt-
resan.”
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Verksamhet och erbjudande

Anpassade loshingar
for sakra arbetsplatser

Med omtanke om manniskors trygghet och arbetsmiljo, erbjuder Ramudden
l6sningar for alla typer av arbetsplatser. Sédkerhet har funnits i vart DNA sedan start.

”Med Ramudden far
kundernaidagen
helhetsleverantér
inom l6sningar for
vag- och bygg-
arbetsplatser.”

Ramudden startade i samband med att
davarande Vagverket lanserade nollvisionen
for arbete pa svenska vagar. Sakerhet och
omtanke har darfor varit en sjalvklarhet fran
forsta borjan. Med Ramudden far kundernaii
dag en helhetsleverantér inom lésningar for
vag- och byggarbetsplatser.

Véra l6sningar ar anpassade efter kundens
behov och projektets omfattning. Lésningarna
bygger pa néarhet, hdg kompetens och stort
engagemang hos vara medarbetare, liksom
pa regelefterlevnad och effektivitetstdnkande
i allaled. Vi kommer garnain tidigt i projek-
ten for att se till att regelverk kopplade till
arbetsplatssakerhet och milj¢ efterlevs pa ett
effektivt satt.

Vierbjuder foljande:

Tjanster

Med expertkompetens nar det géller att
planera och utforma sakra arbetsplatser kan vi
exempelvis uppratta och visualisera trafikan-
ordningsplanen (TA-planen) och géra alla
nddvandiga tillstandsansokningar eftersom vi
har koll pa aktuella lagar och krav. Vi kan ocksa
bidra med effektiv trafikplanering som 6kar
produktiviteten i kundens projekt. Dessutom
bistar vi d&ven med en rad sékerhetsrelaterade
tjdnster, som avstangningar, installation av
utrustning, trafikdirigering, bevakning och
handelsehantering pa arbetsplatsen.

Vd-ord Detta &r Ramudden Hallbarhet 16

Utbildning

Arbete pa och langs vag kraver ratt utbildning
och kompetens. | manga fall behéver kundens
medarbetare en godkand certifiering fran
myndighetshall, som fran Trafikverket och
Statens Vegvesen. Ramuddens utbildnings-
avdelning ger bade de interna och externa
utbildningar som kravs for arbete i riskfyllda
miljoer.

Produkter

Vitillhandahaller all nédvandig utrustning for
en saker arbetsplats, som vagmarken, barri-
arer, trafikljus och TMA-fordon. Vi ser till att
ha ratt saker pa plats ndr och dar det behovs.
Viarbetar aktivt med innovation och I6pande
produktutveckling for att alltid liggai linje
med, eller &nnu hellre fére, kundernas behov
nar det galler att géra deras arbetsplatser
annu sakrare och effektivare.
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Nytt stadskvarter med
stort hallbarhetsfokus

Det nya kvarteret Lyyra i Helsingfors byggs med ambitiésa mal kopplade

till CO,-avtrycket under byggnadernas hela livscykel: byggnaderna ska bli
Finlands mest ansvarsfulla. Ramudden har varit med sedan starten 2019 och
sakerhet har varit ett primart fokus.

Det trendiga omradet Berghall,
strax utanfér Helsingfors citykérna,
star infér en omfattande omvand-
lingsprocess. | omradet fanns slitna
kontorsbyggnader fran 80-talet
som nu har rivits for att ge plats at
7000 kvadratmeter nya kontors-
ytoridet sé kallade Lyyra-projek-
tet. | det nya kvarteret ingar aven
bostéder, restauranger och afférer.
Allt berdknas sta klart under 2024.
Byggprojektet har ett starkt
hallbarhetsfokus, bade under kon-
struktionsfasen och nar byggna-
derna val star pa plats. | projektet
berdknas 60 procent av utslappen

’Ramudden anvander
fordon som klarar
miljokraven enligt Euro
6 och som tankas med
fornybar diesel (HVO).”

ske i byggfasen och resterande

40 procent under byggnadernas
forsta 50 ar. For alla leverantorer
och underleverantérer, inklusive
Ramudden, betyder det att allt fran
materialval till transporter synas
lite extra.

Krav pa sakerhet och miljo

Vilka har projektets utmaningar
varit? Framst platsen i sig; bygg-
arbetsplatsen ligger i tatbebyggd
stadsmiljé med ménga fotgang-
are, vilket stéller harda krav pa
sakerhet. De forsta tva aren hade
Ramudden en trafikvakt pa plats

FTTUR A - . e —

=i

ATALANNERY

for att dirigera gangtrafikanter

ratt. Det har aven rért sig om stora
avsparrningar med bland annat
GP-Link, TA-balkar, plaststaket och
trafikskyltar for att sékra platsen
bade fér dem som arbetar och
forbipasserade.

Vad galler miljomassiga krav,
anvander Ramudden fordon som
klarar miljokraven enligt Euro 6 och
som tankas med férnybar diesel
(HVO). Avfall som uppkommer
genom Ramuddens verksamhet
atervinns ocksa enligt gallande
regler — allt fér att uppfylla slutkun-
dens krav pa hallbarhet.
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E18 Vestkorridoren:

komplex planering i tidigt skede

Aret i korthet

Vd-ord Detta ar Ramudden

Ramudden kommer ofta in i tidigt i planeringen infér genomférandet av stora,
nationella byggprojekt. Fokus ligger da pa att optimera trafikplaner och material
utifran sakerhet, effektivitet och hallbarhet. E18 Vestkorridoren mellan Oslo och

Drammen ar ett bra exempel.

Nya E18 Vestkorridoren ska blien
funktionell vag som klarar bade
tung trafik och storstadens behov
av pendling med kollektivtrafik,
cykel eller till fots. Projektet ar
uppdelat i etapper, dar Ramudden
varit med i forberedelserna infor
stréackan Strand-Ramstadsletta
(Entreprise E103) tillsammans med
huvudentreprenéren OHLA pa
uppdrag av Statens Vegvesen.

Tung trafik utmanar projektet
Just Enterprise E103 omfattar
bland annat byggandet av sex nya
korfalt, en bro 6ver E18 och en ny
tunnel som ska sta klara 2028.
Varje dygn passerar éver 80 000
fordon pa vagstrackan och det ar
manga aspekter att vaga in, som
sakerhet, framkomlighet, kostna-
der och CO,-utslapp, nar projektet
planeras. Nar det géller utformning
av komplexa trafikmiljoer, med
hansyn tagen till dem som arbetar
pa platsen och forbipasserande,
kommer Ramuddens langa erfa-
renhet till sin ratt.

—Vijobbar med sakerhet i
riskfyllda miljoer varje dag och ser
miljderna med andra 6gon, sager
Kjetil Lohne Bakke, avdelningschef
pa Ramudden Infrai Norge. Var
kompetens togs in i upphandlings-
fasen med syfte att planera och
optimera en trygg arbetsplats
bade vad galler logistik, sakerhet,
kostnader och miljopaverkan.

Utformningen av komplexa trafikmiljoer kréaver noggrann planering, ndgot som Ramudden
hjélpt till med infor projektet E18 Vestkorridoren.

Har har det aven ingatt att titta pa
innovativa l6sningar for att bibe-
halla en hog sdkerhet och fram-
komlighet samtidigt som projektet
kan fortskrida, som exempelvis vid
sprangningar.

Pilotprojekt inom hallbarhet
Statens Vegvesen driver flera pilot-
projekt dar de provar innovativa
I6sningar for att minska CO,-ut-
slappen. E18 Vestkorridoren ar ett
av dem, vilket medfor konkreta
hallbarhetskrav pa dem som ska
utféra arbetet vad galler exempel-

vis elfordon och antalet transporter.

—Utifran miljdaspekten ar god
planering avgdrande, sager
Christer Lund, avdelningschef for
Ramuddens depé i Drammen. Vi
har tittat bade pa optimering av tra-
fikomlaggningar och effektivisering
av transporter och material for att
fa ned utslappen, ndgot som i sin
tur kraver att alla parter involveras
tidigt i projektet for att vi ska kunna
samkora sa mycket som majligt.

Hallbarhet
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Inom Ramudden &r hallbarhet en affarsdrivande och integrerad del av évrig
verksamhetsstyrning, savél strategiskt som i dagliga beslut. Arbetet sker pa ett
systematiskt satt i enlighet med ledningssystem for milj6 (ISO 14001), kvalitet
(1ISO 9001) och arbetsmiljo (ISO 45001).

Viarbetar for en langsiktigt hallbar utveckling
med avstamp i FN:s globala méal. Ambitionen
ar att minska Ramuddens paverkan samtidigt
som vi ar en padrivande kraft for ett gront
skifte inom branschen som helhet. Medveten-
heten 6kar snabbt och vi méarker allt oftare av
hallbarhetskrav i olika upphandlingar, framst
kopplat till CO,-utslapp.

Forutom ansvarstagandet for manniskor,
samhalle och miljo, &r det var fasta dvertygelse
att hallbarhetsarbetet dven gor oss konkur-
renskraftiga som leverantdr och attraktiva
som arbetsgivare. Har har vi ett férsprang:
omsorg om miljén ar inbyggd i Ramuddens
affarsmodell. Redan pé planeringsstadiet
effektiviserar vi projekt utifran logistik, séker-
het, kostnader och miljébelastning. Eftersom
vara kunder hyr utrustning fran oss i stéllet for
att kdpa in den sjalva dkar vi ocksa resurs-
effektiviteten; vi hojer nyttjandegraden under
utrustningens hela livslangd.

ESG pa lands- och koncernniva
Inom Ramudden i Sverige, Norge, Finland och
Estland ligger ansvaret for hallbarhetsfragor
pa var lokala ESG-grupp (Environmental,
Social, Governance) bestdende av represen-
tanter frdn huvudkontoret och respektive
land. Gruppen rapporterar manatligen till
Ramudden Global och deras ESG Center of
Excellence samt till styrelsen. Under 2022
avslutades ocksa rekryteringen av en Group
Head of ESG, med placering i Stockholm, for
hela Ramudden Global.

Arligen hallbarhetsrapporterar vi dven
till var huvudégare Triton. Som &gare lagger
de stor vikt vid ESG-fragor och utgér fran
de FN-stédda principerna for ansvarsfulla
investeringar PRI (Principles for Responsible
Investments). Det innebaér att de atagit sig

att fatta investeringsbeslut med héansyn till
ESG-faktorer, nagot som i sin tur stéller krav
pé oss och vara systerbolag. | nulaget féljer
vi upp och rapporterar bland annat nyckeltal
for olycksstatistik, personal och CO,-utslépp
(scope 1och 2).

”Férutom ansvars-
tagandet for méanni-
skor, samhalle och
miljo, ar det var fasta
overtygelse att hall-
barhetsarbetet aven
gor oss konkurrens-
kraftiga som leve-
rantor och attraktiva
som arbetsgivare.”



ﬁ Ramudden Hallbarhetsrapport 2022

Kort om Ramudden Aret i korthet Vd-ord

Detta & Ramudden Hallbarhet 23

Intressentdialog

Utifran en kartlaggning av externa och interna intressenter har vi analyserat vilka
hallbarhetsfragor som ar mest vasentliga for dessa. Den analysen har i sin tur legat
till grund for valet av vara fokusomraden. Intressenternas vasentliga fragor ar ocksa
kopplade till de mer betydande riskerna inom var verksamhet.

Intressenter Viktiga fragor 2022 Typ av dialog/aktivitet

Medarbetare o Sakerhet och arbetsmiljo Lépande dialog i interna kanaler liksom arbetsplats-
« Milj6 och transporter traffar, medarbetarsamtal, medarbetarundersékning
« Etik, varderingar och varumérkesstolthet och lokalt samhéllsengagemang.
« Attraktiv arbetsgivare

Kunder o Sakerhet och arbetsmiljo Ldépande dialog inom ramen for varje uppdrag,

* Milj6 och transporter kommunikation via webb och i sociala kanaler, samt
« Lokalt samhéllsengagemang relationsframjande aktiviteter och kundngjdhets-
e Sunda relationer och affarsetik undersokning.

Allméanheten o Sakerhet Indirekt dialog via uppdragsgivare i samband med
etableringar, samt via information pa plats, i syfte att
skydda forbipasserande och 6ka framkomligheten.

Agare o Sakerhet och arbetsmiljo Lépande dialog om krav kring exempelvis hallbarhet,

« Etik och varderingar leverantérsbeddmning och policyer. Arlig digital

« Milj6 och transporter ESG-rapportering, samt verksamhetsgenomgangar i

o Attraktiv arbetsgivare samband med styrelsemoten.

» Socialt ansvarstagande

« Foretagets utveckling, avvikelser fran

foretagets policyer, regelverk och lagar

Leverantérer/ « Sakerhet och arbetsmiljo Leverantérsbeddmning, policyer, I6pande dialog,
transportérer « Milj6 och transporter kommunikation via webb och sociala kanaler, samt

« Etik och varderingar relationsframjande aktiviteter.
Kommuner, « Sakerhet och arbetsmiljo Lépande bevakning av regelverk och dialog

kommunala bolag
och myndigheter

« Milj6 och transporter
Attraktiv arbetsgivare
« Socialt ansvarstagande

i samband med uppdrag, samt deltagande i
utvecklingsprojekt med myndigheter.

Bransch-
organisationer

Sakerhet och arbetsmiljo

Miljé och transporter

Attraktiv arbetsgivare
Ansvarstagande samhallsaktér och
drivande i branschfragor

Aktiviteter inom organisationer som exempelvis
Sveriges Branschférening for sakrare vagarbets-
platser och Trafikksikkerhetsforeningen i Norge.
Se sid 29.
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Hallbarhetsrisker
och hantering

Liksom all affarsverksamhet ar Ramuddens verksamhet férenad med olika risker.
For att kunna kontrollera, begransa och hantera dessa proaktivt, har vi utarbetat
en rutin som beskriver hanteringen och styrningen av risker inom foretaget.

Ramuddens riskhanteringsrutin specificerar
hur vi arbetar med att identifiera och hantera
risker och méjligheter utifran olika perspektiv
och fokusomraden i organisationen, med han-
syn tagen till vara intressenter, bindande krav
och miljéaspekter.

Syftet ar att skapa en gemensam utgangs-
punkt for att 6ka kompetensen och kunskapen,
sakra att hanteringen av avvikelser och forbatt-
ringsforslag sker pé ett korrekt sétt, samt att
skapa ett foretagsklimat dar varje medarbetare
kan vara med och forbéattra organisationen.

Nedan redovisas vara mest vasentliga
hallbarhetsrisker tillsammans med hantering
och styrning av dessa. Ovriga risker hanteras
|6pande i enlighet med vart ledningssystem
och faststallda rutiner, men adresseras inte i
dennarapport.

Milj6 och klimatpaverkan

Den mest betydande risken inom miljo- och

klimatomradet ar:

» Negativ klimatpaverkan till féljd av transpor-
ter och verksamhetsfordon.

Ovriga risker:

« Avvikelser fran miljdlagar och miljoférord-
ningar inom verksamheten eller i leveran-
toérskedjan.

» Stdrre miljdincidenter i verksamheten eller
leverantorskedjan.

Hantering: Ramudden foljer tillampliga lagar
och bedriver ett malinriktat miljdarbete, framst
utifran ISO 14001. Det innebér ett kontinuerligt
arbete med standiga férbattringar, miljorisk-
analyser, arliga revisoner samt systematisk
uppfdljning och analys.

Vihar ocksa en obligatorisk webbaserad
utbildning fér medarbetarna om de mest

”Det yttersta syftet
med Ramuddens
héllbarhetsarbete
ar att bidra till att
forverkliga FN:s
globala mal for hall-
bar utveckling.”

relevanta miljdaspekterna av var verksamhet.
Vihar infort det digitala kemikaliehanterings-
systemet EcoOnline for att sékra att alla foljer
regelverket kring kemikalier. Utéver detta

for vien dialog med leverantoérer kring olika
miljoéaspekter.

Styrning: Till var hjalp har vi var miljopolicy,
kvalitetspolicy samt uppférandekod som
beskriver medarbetarens och leverantérers
onskade forhallningssatt.

Medarbetare och sociala forhallanden

Den mest betydande risken inom omradet

medarbetare och sociala foérhallanden ar:

« Héndelser som drabbar medarbetare pa
Ramuddens arbetsplatser, som olyckor och
tillbud, psykisk ohalsa, hot och vald.

Ovrigarisker:

» Att kundens medarbetare vid var etablering
drabbas av exempelvis olyckor eller tillbud.

« Att forbipasserande paverkas negativt av
var verksamhet, som begransningar i fram-
komlighet.

« Attviunder hdgsasong saknar ratt beman-
ning och/eller kompetens for att utféra
projekten.
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Vara valda fokusomraden

Det yttersta syftet med Ramuddens hall-
barhetsarbete ar att bidra till att férverkliga
FN:s globala mal for hallbar utveckling.
Vi har identifierat sex olika mal, dar vi har
stdrst mojlighet att bidra. Var koppling till
dessa mal finns beskrivnaiinledningen till
respektive fokusomrade.

For hallbarhetsarbetet inom Ramudden
har viidentifierat tre fokusomraden base-
rat pa: de utvalda globala malen, var risk-

Hantering: Riskerna hanteras genom ett syste-
matiskt arbetsmiljdarbete i enlighet med kraven
i ISO 45001. Det innebar ett proaktivt, férebyg-
gande och systematiskt arbete med arbets-
miljofragor i syfte att férebygga ohélsa och
frdmja en god arbetsmiljo, bade vad galler den
fysiska och psykosociala arbetsmiljon. Utéver
det satsar vi pa friskvard, medarbetarsamtal,
kompetensutveckling, ledarskapsutbildningar,
skyddsombud och branschengagemang.

Styrning: Var arbetsmiljopolicy, inklude-
rings- och jamstalldhetspolicy, alkohol- och
drogpolicy och uppférandekod beskriver
medarbetarens och leverantorers 6nskade
férhaliningssétt. Aven chefs- och ledarskaps-
kriterier, samt dvriga riktlinjer och rutiner inom
arbetsmiljbomradet ar viktiga styrmedel.

Manskliga rattigheter

Den mest betydande risken inom omradet

méanskliga rattigheter ar:

« Manniskoréattskrankningar som begés i
samband med att vi kdper in produkter eller
tjanster, som exempelvis orimliga arbetsvill-
kor, tvangsarbete, trakasserier och diskri-
minering pa de egna arbetsplatserna, hos
underentreprendrer eller leverantorer.

Hantering: Generellt &r det framst i samband
med produktion utanfér Norden vi ser férhojda
risker, samt i samband med att vara leveranto-
rer anlitar underleverantoérer. Riskerna i leve-
rantorsled hanteras genom tydliga upphand-
lingsrutiner och -krav samt avtalsuppfdljning.
Vid nya avtal gor vi en leverantdérsbedémning
med frdgor om exempelvis arbetsmiljo, hall-
barhet och sakerhet. Vi bestker aven leveran-
torer och fabriker pa plats.

Styrning: Vi har en uppférandekod som

analys utford i linje med vart ledningssys-
tem, ISO-standarderna for kvalitet 9001,
milj6 14001 och arbetsmiljé 45001, samt
med hansyn tagen till var dgare Tritons
hallbarhetskrav och intressentdialogen.

» Ansvarsfulla relationer och ekonomisk
stabilitet

» Arbetsmilj¢ och socialt ansvarstagande

« Milj6 och klimatpéverkan

staller krav pa bade chefer, medarbetare och
leverantorer att respektera internationellt
erkanda manskliga rattigheter. Utover det har
vien representationspolicy, inkluderings- och
jamstalldhetspolicy samt en affarspartner-
policy. Under 2022 boérjade vianvanda ett nytt
avtal for underentreprendrer (UE2021), vilket
inkluderar méanskliga rattigheter.

Antikorruption

Den mest betydande risken inom omradet

antikorruption ar:

« Korruption, mutor, penningtvétt, brott mot
antitrust- och konkurrenslagstiftning eller
andra ¢vertradelser mot Ramuddens varde-
ringar.

Hantering: Riskerna for korruption hanteras
genom ett proaktivt informationsarbete samt
tydliga riktlinjer for hur vi ska agera. Vi har ett
internt regelverk for exempelvis gavor och
representation samt en attestinstruktion dar
transparens och "4-6gon-principen” géller.
Representation och gavor kontrolleras. Vi gor
en arlig genomlysning och redovisning av
eventuella narstdendetransaktioner. Genom
en visselbladsarfunktion finns mojlighet att rap-
portera om nagot inte gar ratt till. Under 2023
far vi ett nytt ekonomisystem som ger storre
detaljrikedom och gér det lattare att upptacka
eventuella avvikelser.

Styrning: Var uppférandekod, inkdpspolicy,
antikorruptionspolicy, antitrustpolicy, pen-
ningtvatts- och sanktionspolicy beskriver
medarbetarens och leverantorers dnskade
forhallningssatt.

25
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Fokusomrade: Ansvarsfulla relationer och ekonomisk stabilitet

Ansvar genom
hela kedjan

| takt med att vi véxer, behdver vara processer och stédsystem ocksa utvecklas for
att sdkra styrning och ansvarsfulla relationer. Under aret har vi genomfért en re-certi-
fiering av vart ledningssystem och infort ett nytt verktyg for att mata kundnoéjdhet.

Mal 9: Hallbar
& industri, innovationer
och infrastruktur

Ramudden sakrar arbetsplatserna
nar infrastruktur underhalls och
byggs ut. Inom fokusomradet
arbetar vi med digitalisering och
innovationer for att standigt 6ka
kvalitet och effektivitet. Det gor
var och vara kunders verksamhet
mer hallbar.

Mal 11: Hallbara
stader
och samhaéllen

Ramudden bidrar till hogre generell
sakerhet genom att vi sakrar
arbetsplatser vid infrastruktur-
projekt och byggarbeten nér vara
stader ska utvecklas i hallbar
riktning. Inom ramen fér fokus-
omradet engagerar vi oss genom
olika initiativ i branschfradgor och
utveckling av regelverk for att
ytterligare forbattra sékerheten i
vara stader.

For att kunna leverera med en jamn och

god kvalitet, oavsett geografi, arbetar vi for
att skapa en tydlig styrning med enhetliga
processer. Under de senaste aren har vi
implementerat flera gemensamma lésningar
pa vara olika marknader. Det har hjalper oss
att fa en battre dverblick och jamforbara
nyckeltal.

Anpassning av ledningssystemet

| bérjan av 2020 certifierades var verksamhet
i Sverige enligt standarderna ISO 9001 for
kvalitet, ISO 14001 fér miljé och ISO 45001 for
arbetsmiljo. Norge certifierades 2021. Under
2022 gjordes en re-certifiering av befintliga
certifikat och vi har fatt ett nytt certifikat som
gélleritre ar.

Med avstamp i ISO-certifieringarna, kom-
mer vi under 2023 att se dver och anpassa vart
ledningssystem Karma utifran Ramuddens
nuvarande storlek och komplexitet. Har beho-
ver vifortydliga vara processer och sakerstalla
att medarbetarna arbetar i linje med beskriv-
ningarnaisystemet. | Sverige och Norge finns
Karma redan pa plats. Under 2023 kommer
Karma att implementeras i Finland och &ret
darpé planeras for interna och eventuellt
externarevsioner.

Sékra ansvarsfulla relationer
Verksamheten styrs sedan tidigare av
féretagsgemensamma policyer som tacker
in avgdrande fragor genom hela var varde-
kedja, se sid 27. Ytterst handlar det om krav
pa oss sjélva, vara leverantérer, underentre-
prendérer och samarbetspartners kopplade
till att bedriva en ansvarsfull och héllbar
verksamhet.

For att forebygga oegentligheter uppmanar
vi ocksad medarbetare att anmala misstankta

fall for vidare utredning, i férsta hand via
narmaste chef, chefens chef eller HR-avdel-
ningen. Vianvander aven ett digitalt verktyg
for visselbldsning dar medarbetare anonymt
kan anmala missférhallanden. Under aret har
vienbart fatt in arenden kopplade till HR-rela-
terade fragor.

Nytt verktyg for att mata kundnéjdhet
Kundnojdhet &r avgérande for var ekonomiska
stabilitet och I6nsamhet. Hit har vi ocksa
kopplat ett koncerndvergripande méal om att
ha branschens nojdaste kunder. Under aret
har vi uppdaterat rutinerna fér hantering av
kundklagomal for att sékerstélla snabbare
aterkoppling och atgérd. Informationen redo-
visas ocksa pa nationella ledningsmoten.
Vitar aven med oss kundernas positiva feed-
back som ett larande samt for att lyfta vara
medarbetare.

Under aret inférde vi i Sverige ett nytt
verktyg for att mata kundnojdheten: NPS
(Net Promotor Score). Syftet ar att genom
ett standardmatt gora det enklare att jam-
foraresultaten dver aren. NPS ar uppbyggt
kring en central frdga: "Hur troligt &r det att
du skulle rekommendera Ramudden till en
kollega i branschen?”.128 slumpvis utvalda
kunder deltog i 2022 ars undersdkning och
resultatet blev ett NPS-varde pa 62. Vad som
anses vara ett bra varde varierar fradn bransch
till bransch, men generellt anses ett varde
over 20 vara bra.

Fler satt att utvardera néjdhet

Ett annat satt att mata kundernas néjdhet
med leveransen ar antalet krediterade rader
per totalt fakturerade rader. Under 2022 har
vi arbetat proaktivt med att hitta och atgarda
felkallor kopplade till detta. Vi har ocksa infort
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en uppdaterad utbildningsplan i vart affars-
system, béade fér nyanstélida och befintlig
personal, dar vi hdjer kompetensen med
vidareutbildning.

Viutvarderar ocksa ndjdheten nar det
galler var externa utbildning Arbete pa vag.
For 2022 fick vi ett medelbetyg pa 4,47/5 for
utbildningen som helhet, en ndgot hogre siffra
an for 2021 da vilandade pa 4,45/5. Aven lara-
rens formaga att lara ut fick ett mycket gott
betyg for 2022: 4,76/5.

Kort om Ramudden Aret i korthet
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Ramuddens gemensamma policyer

Affarspartners
Alkohol och droger

Inkluderings- Miljépolicy
och jamstalldhet Penningtvatt

Antikorruption
Antitrust

Arbetsmiljépolicy

NPS-varde

Generellt anses ett varde 6ver
20 varabra.

IT- och cyber- och sanktioner
sakerhet Uppférande
Krishantering Personuppgifts-
Kvalitetspolicy policy

Arbete pa vag

4,47

Medelbetyg pa utbildningen
Arbete pa vag blev 4,47 av
5 méjliga.
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https://www.ramudden.se/globalassets/about-us/swe/policy/affarspartners-policy.pdf
https://www.ramudden.se/globalassets/about-us/swe/policy/alkohol-och-drogpolicy.pdf
https://www.ramudden.se/globalassets/about-us/swe/policy/antikorruptionspolicy.pdf
https://www.ramudden.se/globalassets/about-us/swe/policy/antitrust-policy.pdf
https://www.ramudden.se/globalassets/about-us/swe/policy/arbetsmiljopolicy.pdf
https://www.ramudden.se/globalassets/about-us/swe/policy/inkluderings--och-jamstalldhetspolicy.pdf
https://www.ramudden.se/globalassets/about-us/swe/policy/inkluderings--och-jamstalldhetspolicy.pdf
https://www.ramudden.se/globalassets/about-us/swe/policy/it-och-cybersakerhetpolicy.pdf
https://www.ramudden.se/globalassets/about-us/swe/policy/it-och-cybersakerhetpolicy.pdf
https://www.ramudden.se/globalassets/about-us/swe/policy/krishanteringspolicy.pdf
https://www.ramudden.se/globalassets/about-us/swe/policy/kvalitetspolicy.pdf
https://www.ramudden.se/globalassets/about-us/swe/policy/miljopolicy-.pdf
https://www.ramudden.se/globalassets/about-us/swe/policy/penningtvatt-och-sanktioner-policy.pdf
https://www.ramudden.se/globalassets/about-us/swe/policy/penningtvatt-och-sanktioner-policy.pdf
https://www.ramudden.se/globalassets/about-us/swe/policy/uppforandepolicy.pdf
https://www.ramudden.se/om-oss/personuppgiftspolicy/
https://www.ramudden.se/om-oss/personuppgiftspolicy/
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Fokusomrade: Ansvarsfulla relationer och ekonomisk stabilitet

Sunda affarer
och langsiktighet

Ramuddens féretagskultur praglas av seriositet och ansvarsfullhet. Samma krav
som vi staller pa oss sjélva, stéller vi ocksa pa vara leverantoérer vid inkop.

Vimarker av en 6kad medvetenhet bland vara
kunder néar det galler exempelvis ett projekts
CO,-avtryck eller materialets paverkan sett ur
ett livscykelperspektiv. De skarpta kundkraven
paverkar i sin tur vart val av leverantorer och
transportorer.

Eftersom den frdmsta delen av Ramuddens
verksamhet utgar fran Sverige, ar Sverige ocksa
det naturliga navet for inkdp och avtal.

Var mest vasentliga risk kopplat till inkdp
handlar om ménniskorattskrankningar och kor-
ruption i samband med att vi kbper in produkter
och tjanster. Under aret har flera intiativ tagits
for att 6ka var egen kontroll samt for att skarpa
kraven pd leverantérer och underentreprendrer.

» Leverantérsbedémningar. Nar det galler
inkdp av material och produkter, har vi fa
leverantdrer med vilka samarbetet praglas
av dialog och langsiktighet. For dessa har vi
aven gjort leverantérsbeddémningar avseende
exempelvis kvalitet, miljo, arbetsmiljo, eko-
nomi och dtaganden gentemot arbetstagarna.

« Certifieringar. Vi har god hjalp av externa
produktcertifieringar, som CE-certifieringen
som visar att produkten uppfyller EU:s
halso-, miljo- och sakerhetskrav. Certifie-
ringen galler exempelvis for Worxsafe, var
huvudleverantor av material.

» Leverantorsbesok. Vistravar efter att
besbka vara leverantorer for att kontrollera
att de uppfyller vara forvantningar pa hela
kedjan fran ravara, till produktion och per-
sonal. Bland annat har vi besokt Worxsafe i
Kina, fabriken i Sverige dar barriaren SVEA
tillverkas och var transportor Bring.

« Policyer. Vara policyer for uppférande, anti-
korruption och affarspartners ar viktiga styr-
dokument. De ska efterlevas bade internt
och externt och delas darfér &ven med véra

affarskontakter samtisamband med att vi
gor leverantérsbeddmningar.

» Centrala avtal. Under aret har vi skrivit ett
centralt avtal med Bring. Flera andra avtal
ar ockséa centrala (antingen péa lands- eller
koncernniva), som avtalen fér el och avfall,
delar av bredband och telefoni, arbetsklader
och férbrukningsmaterial.

» Gemensam inképsmodul. Var gemensamma
inkdpsmodul, som ger central 6verblick
Over inkdpen, anvands redan av Sverige och
Norge. Under aret har dven Finland och Est-
land utbildats och inforlivats i systemet.

» Tydlig ansvarsférdelning. Under aret har vi
kategoriserat och utsett ansvarig for olika
delar av inkdp, dar var centrala inkdpsfunk-
tion stottar respektive kategoriansvarig.
Kategoriansvariga har prioriterat de mest
betydande leverantérerna och vi har utfort
leverantérsbeddémningar pa dessa (cirka 20).

« Avtal fér underentreprendrer. Vi har ett
stort ansvar gentemot véara kunder nar vi tar
in underentreprendrer. Planeringen utmanas
av att uppdragen ofta ar handelsestyrda,
som exempelvis nar vi snabbt behodver tain
trafikvakter i ett projekt. Har har vi under aret
tagit fram ett avtal som hanterar underentre-
prenodrer (UE2021) samt faststallt en intern
godkannandeprocess.

Infér nasta ar har vi formulerat en tydlig
ambition: vi ska utveckla riktlinjer fér mer
strukturerade leverantdrsbesdk och en mer
djupgéaende leverantérsbedémning, dar vi
aven inforlivar parametrar kring hallbarhet och
livscykelperspektivet. Under 2023 kommer vi
ocksd att arbeta fram en rutin fér uppféljning
och matning av avtalstroheten, samt strava
efter att minska antalet mindre lokala leveran-
torer.

Detta ar Ramudden
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“Under aret har flera
initiativ tagits for att
Oka var egen kontroll
samt for att skarpa
kraven pa leveran-
térer och under-
entreprendrer.”
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Med engagemang
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driver vi branschen

Var position och det fértroende som foljer med den, gor att vi har ett ansvar att driva
viktiga branschfragor. For att lyfta sédkerhetsfragor i riskfyllda miljéer engagerar vi

oss i en rad olika sammanhang.

| Sveriges Branschférening for Sékrare
Véagarbetsplatser (SBSV), som bland annat
samverkar med myndigheter for att utveckla
sakerheten pa vagarbetsplatser, har vimed
representanter saval i styrelsen som i flera
kommittéer. Vi sitter &ven med i flera forum
dar Trafikverket ingar, da som radgivare for att
skapa sakrare och effektivare arbetsplatser.

Ramudden Finland driver branschfragor
inom Tekniska handelsférbundet och Bygg-
maskinsektionen. Aven Ramudden i Estland
ar engagerade, via exempelvis Estonian
Infra Construction Association (ESTEL) dér
vi sitter med i flera arbetsgrupper. | Estonian
Association of Municipal Management radger
Ramudden kring hur sékra arbetsplatser kan
skapas i urbana miljoer.

Inom bygg- och fastighetsbranschen ar
Ramudden medlem i den svenska féreningen
Hall Nollan och norska Samarbeid for sikker-
het i Bygg og Anlegg. Bada féreningarna ver-
kar for att ingen som jobbar i branschen ska
skadas eller i varsta fall forolyckas. | Estland ar
Ramudden medlemmar i Estonian Association
of Construction Entrepreneurs.

Nytt kollektivavtal i Norge
I Norge satt Ramudden under &ret medien
arbetsgrupp inom Vegdirektoratet, dar vi
reviderade och utvecklade Handbok N101 med
bland annat forslag pa ett helt nytt kapitel
om tillfalliga racken. Vi har ocksa haft utbild-
ningswebbinarier och en sommarkampanj om
arbete pa vag tillsammans med Trafikksikker-
hetsforeningen (TSF).

| december 2022 klubbades ett nytt kol-
lektivavtal for Ramuddens anstallda i Norge
igenom, en process vi varit delaktiga i via vart
arbete tillsammans med NHO:s Bransjenett-
verk for trafikk og beredskap. Avtalet innebar

att arbetet vi utfér inom trafiksakerhet nu ar

etablerat som en egen bransch, vilket varit en
viktig drivkraft med fér oss. Overenskommel-
sen gor att vi nu har mojlighet att skapa annu
sakrare arbetsplatser utifrdin gemensamma
krav pd kvalitet och effektivitet vid offentliga
upphandlingar.

Séakerhetsparker for traning
Visponsrar ocksa byggbranschens gemen-
samma sakerhetspark i Arlanda norr om
Stockholm, dar det gar att trana péa riskmo-
ment som exempelvis vid arbete pa vag. Har
genomfors ocksa Trafikverkets kravstallda
barriarutbildning, samordnad av SBSV, dar
Ramudden bidrar med GP-Link och SVEA.
Férutom att tillhandahélla utbildare, deltar vi
ocksa i flera forum och arbetsgrupper for att
utveckla sakerhetsparken.

| Finland sponsrar vi en séakerhetspark
i Uledborg med utrustning som GP-Link,
gangbroar, TA-balkar och betongbarriarer.
Ramudden i Norge planerar att ppna en
liknande anlaggning framover.

”Foérutom att tillhan-
dahalla utbildare,
deltar vi ocksa i flera
forum och arbets-
grupper for att
utveckla sékerhets-
parken.”
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Fokusomrade: Ansvarsfulla relationer och ekonomisk stabilitet

Digitalisering
av arbetet pa v:

|

Vi satsar stort pa innovation inom Ramudden. Var digitala vision ar en
uppkopplad arbetsplats med dkad sakerhet, battre service och minskade
utslapp. Malet ar att vara ledande inom digitaliseringen av arbetet pa vag.

3 x 6kning av
smarta batterier

Antal etableringar

I 013
750
Aktiva timmar
I 185 759
80731
W 202 2092

Digitaliseringen 6kar snabbt.
Siffrorna avser antalet arbets-
platser/etableringar for Ramudden
i Sverige som anvénder smarta
batterier samt det totala antalet
aktiva timmar.

De senaste aren har den digitala utvecklingen
gatt fort och vi ser en stor potential nar det
galler att applicera digital teknik for att ta vara
|6sningar till nasta niva. Vi méarker ocksé en for-
vantan fran kunderna pa smarta ldsningar som
skapar effektivare och sédkrare arbetsplatser.

Var vision ar en arbetsplats som ar digitalt
6vervakad i realtid fran en central plattform, en
sa kallad digital tvilling. Arbetsplatsen har ett
starkt hallbarhetsfokus med optimerad tillsyn
och 6kad livslangd pa produkterna. Overvak-
ning och automatisering héjer ocksa sakerhe-
ten och servicegraden.

For att nd dit anvander vi musklerna fran
Ramudden Global, dar exempelvis forvarvet av
Stinson i Kanada starker oss inom intelligenta
trafiksystem (ITS). Sedan tidigare arbetar vi
ocksa nara vart brittiska koncernbolag HRS,
som fokuserar pa mobil digitalisering och
sakerhet pa vagar och arbetsplatser.

Den uppkopplade arbetsplatsen

Under 2022 har vi vidareutvecklat I6sningarna

inom konceptet "Den uppkopplade arbets-

platsen”. Flera komponenter finns redan pa
plats och vihariar arbetat med utbildning och
utrullning avdem:

» VMS-skyltar. Genom de variabla medde-
landeskyltarna, uppkopplade till en digital
portal, far trafikanterna ett sdkrare och
effektivare trafikfléde med automatiska
meddelanden irealtid. Antalet kérningar
till arbetsplatsen, och darmed utslappen,
reduceras samtidigt.

« Smarta batterier. De uppkopplade bat-
terierna mojliggér digital dvervakning av
utrustningens status, ndgot som séanker
kostnaderna for service och tillsyn med
50-70 procent.

« Rapportering fran arbetsplatsen. Med
hjalp av sensorer kan vi rapportera i realtid
direkt fran en arbetsplats, som exempelvis
om hoga hastigheter. Det ger maojlighet att
identifiera risker, addera trafikséakerhetsut-
rustning och ge béttre service.

« Automatbom. Automatbom i kombination
med trafikljus innebar att trafikvakten inte
behover sta i anslutning till passerande for-
donstrafik; i stallet styrs den med fjarrkon-
troll pa ett sdkert avstand.

Parallellt utvecklar vi fler digitala I16sningar for
automatiserade varningssystem. En avdem ar
IntelliTag, en digital produkt som monteras pa
utrustning, exempelvis vagskyltar, och larmar
om skylten faller ned eller blir pakérd. Ett annat
exempel ar ett automatiserat utfartsystem,
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kopplat till VMS-skyltarna, som varnar bilisten
for kommande byggtrafik, en uppgift somii
dag skots av trafikvakter.

Fysiska produkter for trafikséakerhet

Utoéver det digitala, fortsatter vi att utveckla
vara fysiska produkter for att anpassa dem till
samhéllets krav pa trafiksakerhet. Produkt-
utvecklingen sker ofta tillsammans med var
samarbetspartner Worxsafe, med fokus pa att
Oka produkternas sakerhet och hallbarhet.

Var sdkerhetsbarriar SVEA, som lanserades
2021, ar ett bra exempel pa hur vi adderar
smarta funktioner och dkar sakerheten i
utsatta trafikmiljoer. Eftersom SVEA har
betydligt kortare godkand installationslangd
an méanga andra barriédrer och en ny anslut-
ningslésning, medfér det 10-20 procent lagre
transportkostnader samt 50 procent kortare
installationstid med mindre risk for klamskador.

Barriaren ar nu krocktestad och godkand
i kapacitetklass N2 samt CE-certifierad med
sitt nya tillbehér SoundPanel, vilket innebar att
barridren med SoundPanel kan anvéndas bade
i stadsmiljo och pa Trafikverkets vagar. | borjan
av 2023 genomforde vi krocktester med SVEA
och IntelliTag, med goda resultat.

Under 2023 lanserar vi bland annat en ny
kérbro med ramper och ett tvargadende skydd.
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Full fart pa framtidens vag

NordicWay ar ett EU-finansierat samarbetsprojekt mellan privata och
offentliga aktérer inom fordonsbranschen i Norden. Ramudden &r med i
delprojektet Roadworks warning, dar fokus ligger pa digital rapportering
av trafikinformation sé att fordon kan anvanda informationen automatiskt
i sina system. Har delar vi var kompetens inom smarta I6sningar utmed
vagarna for att exempelvis varna for trafikarbeten. Hela projektet banar i
sin tur vag for framtidens autonoma fordon och kommer att paga under
hela 2023.

Fran magkansia till fakta

Ett bra exempel pa hur vi konkret anvander rapportering fran
arbetsplatser kommer fran Sandviken. Vi métte medelhastig-
heten éver dygnet genom sensorer pa plats och vara med-
arbetare pa depan kunde via en uppkopplad portal se att

det gick for fort forbi arbetsplatsen — 89 km/h i stallet fér 70
km/h. Da patalade vi detta for kunden och genomférde flera
hastighetsdampande atgéarder. Darefter gjorde vi nya mét-
ningar och kunde konstatera att hastigheten nu sankts fran
89 km/h till 738 km/h.

Smartare urbana miljéer

“Smarta urbana trafikzoner” ar ett samverkansprojekt mellan bland annat
Trafikverket, Stockholms stad, Géteborgs stad och Ramudden. Inom projektet,
som pagatt 2020-2022, har olika digitala I6sningar for sékrare och halsosam-
mare urbana miljoer testats. Vi har genom en smart zon fér en byggutfart visat
hur kollisionsrisken kan minskas for bade cyklister och lastbilsférare med hjalp
av sensorer anslutna till ett varningssystem.
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En saker arbetsmiljo
ar var hogsta prioritet

Att arbeta utmed vagar, jarnvagar och vid byggen ar férenat med stora risker.
Var arbetsmiljé maste darfér praglas av en god sadkerhetskultur, ddr medarbetarna
kan vara trygga. Samma omsorg galler samhallet runt omkring.

GODHALSA 0CH
VALBEFINNANDE

_'\’\/\' Mal 3: God hélsa

och vélbefinnande

Vara l6sningar inom arbetsplats-
sékerhet bidrar till minskade
dédsfall och skador till féljd av
olyckor i samband med véagarbete,
byggnation och anlaggning. Inom
fokusomradet bidrar &ven vara
satsningar pa hélsa och friskvard
till medarbetarnas valbefinnande,
liksom vart stod till idrottsrorelsen
och ideella verksamheter.

4 GODUTBILDNING
FORALLA

Mal 4: God
utbildning for alla

Ramudden satsar pa utbildning
och kompetensutveckling fér med-
arbetare och erbjuder detsamma
som en tjanst till kunder. Inom
fokusomradet ingar var stréavan att
hoja kunskapsnivan inom sakerhet

bade internt och i branscheni stort.

Detta hjélper till att uppfylla malet
om god utbildning.
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Mal 10: Minskad
ojamlikhet

Var 6vertygelse om allas lika varde
styr ossiarbetet for att framja
mangfald, motverka diskrimine-
ring, 6ka jamlikhet och skapa en
arbetsmiljé dar medarbetarna
kanner sig trygga. Inom fokus-
omradet engagerar vi oss aven
externt genom stdd till olika
organisationer.

En saker arbetsmiljo ar en central del i Ram-
uddens affarsmodell. Vi bygger en tydlig
intern sakerhetskultur genom att arbeta
med riskmedvetenhet, arbetsmiljéfragor och
medarbetarnas hélsa. Ytterst handlar det om
att hantera arbetsmiljériskerna pa ett pro-
fessionellt satt genom rutiner och processer.
Lokalt har vara skyddsombud och nationella
skyddskommittéer en viktig roll, bade vad
galler trivsel och fysiska risker.

Var mest vasentliga risk ar handelser som
drabbar medarbetare pa Ramuddens arbets-
platser. Vi har ett koncerndvergripande mal
som galler en nollvision fér allvarliga olyckor
och ett 6kat antal inrapporterade riskobserva-
tioner. Nollvisionens fundament ar riskanalyser
och riskbeddmningar, bade vad géller den
fysiska sakerheten och andra arbetsmiljo-
risker. Vi arbetar systematiskt for att forbattra
arbetsmiljon genom bland annat héandelse-
rapportering, samverkan, skyddsronder och
egenkontroller. Har ingar ocksé att satta rutiner
kring inrapportering i vart gemensamma sys-
tem BIA (Byggbranschens Informationssystem
om Arbetsmiljo).

Maluppfyllelse 2022

Malséattningen ar kopplad till antalet inrappor-
terade riskobservationer (RO) per land, ett mal
som handlar om att 6ka riskmedvetenheten
for att minska antalet allvarliga olyckor (LTI)
och ytterst stédja nollvisionen.

Trots att vi arbetar i en riskfylld miljo, ser vi
av de inrapporterade arbetsmiljohandelserna
att de flesta olyckor inte ar trafikrelaterade. De
sker i stéllet vid barridarmontage, lastning och
lossning.

« Sverige. Malet for inrapporterade RO naddes.
Samtidigt 6kade antalet LTI, varav nastan
halften ar kopplade till fall-/snubbelolyckor.
Antalet olyckor har 6kat i ungefar samma takt
som tidigare ar (+25 procent jamfért med
2021), medan tillbuden ligger kvar pai princip
samma niva (+5 procent jamfoért med 2021).
RO, tillbud och olyckor var jamnt férdelade
mellan depéarbete och arbete ute pa vag.

Under 2023 ska vi utbilda depachefer och
skyddsombud i BIA med fokus pa rotorsaks-
analyser och utredning, samt ta fram en ny
barriarutbildning for sakrare hantering.

« Norge. Malet for RO ndddes med rage. Vi
hade aven ett dvergripande mal for 2022 om
att fa in 6 avvikelser/FTE (heltidsanstalld),
dar 50 procent skulle vara RO. Totalt regist-
rerades 2 108 handelser, varav 778 var RO.
Antalet avvikelserapporteringar totalt var
30 procent dver malet och 4,4 avvikelser/
FTE. Eftersom vii Norge har manga deltids-
anstallningar har vi ocksd borjat rakna anta-
let avvikelser/anstalld, dar vi under 2022 har
12 rapporterade avvikelser/anstalld.

Antalet LTI har samtidigt 6kat fran 2 till 8,
vilket harleds till brister i samarbetet mellan
montdrer och externa leverantorer i sam-
band med inhyrda kranbilar. Har har vi gjort
flera kompetenshdjande insatser, som upp-
larning av nyanstallda samt branschdagar
med fokus pé risker, samarbete, rapporte-
ring i BIA, analyser och planer, policyer och
Ramuddens sakerhetskultur.

Under 2023 ska vi arbeta for att upp-
ratthalla rapporteringsgraden samt 6ka
kompetensen kring risk- och orsaksana-
lyser. Malsattningen for 2023 grundar sig
i en genomgang av samtliga registrerade
avvikelser for 2023, dar flera handelser
omklassificerats.
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« Finland. Mélet for RO uppnaddes. Samtidigt
steg antalet LTl:er markant och vi har darfor
genomfort flera insatser: en arbetsmiljé-
analys med hjélp av foretagshalsovarden,
utokat stdd av skyddskommittén/externa
experter, samt kompetenshodjande insat-
ser pa chefsniva. Vi har aven uppdaterat
underlaget for arbetsintroduktion generellt,
med fokus péa arbetsplatssakerhet. Under
2023 uppmuntrar vi till 6kad inrapportering
genom utlottning av friskvardsbidrag.

« Estland. Mélet for inrapporterade RO naddes
inte, delvis beroende pé ovana att rapportera
i BIA. Det skedde 1LTl under aret. Under
2023 kommer vi att arbeta férebyggande
bade med sakerhetskulturen och upplarning
inom BIA, som exempelvis under Sakerhets-
veckan 2023 dar vi fokuserar pa att vanda
trenden och minska antalet allvarliga olyckor.

Medarbetarna, var viktigaste resurs

Att medarbetarna mar bra och trivs &r helt
avgorande for var formaga att rekrytera,
behalla och utveckla medarbetare. Viarbetar
generellt med aktiva atgarder mot diskri-
minering nar det géller arbetsférhallanden,
anstallningsvillkor, rekrytering, kompetensut-
veckling med mera. | Sverige har vi under aret
genomfoért en I6nekartlaggning och uppdate-
rat rekryteringsprocessen, dar vi nu imple-
menterar en kompetensbaserad rekrytering.
Har kommer vi under 2023 ocksa samordna
atgarderna mot diskriminering med det syste-
matiska arbetsmiljoarbetet.

Kort om Ramudden Aret i korthet Vd-ord

Under 2022 genomférde vi en helt ny gemen-
sam medarbetarundersdkning for Sverige,
Norge, Finland och Estland. Vi har séldes inga
jamforbara siffror fran féregaende ar, men
ambitionen &r att gora en arlig undersoékning
framover.

Undersdkningen visar att de olika landerna
star infor olika utmaningar, dar exempelvis
Norge paverkas av manga timanstallda vilket
far effekt pa medarbetarlojaliteten. Under
2023 ska vi arbeta for att informera kring
rekommenderade atgarder. Vi genomfor
ocksd medarbetarsamtal varje ar och foljer
upp dessa.

Detta & Ramudden

H6g medarbetarlojalitet i snitt

Ramudden 21
Sverige 42
Norge -15
Finland 33

Estland 58

Vifick en hég svarsfrekvens (80 procent) och ett

gott resultat vad géller medarbetarlojalitet: 21 eNPS
(employee Net Promotor Score) i snitt for Ramudden
som helhet utifran frdgan ”Hur troligt 4r det att du
skulle rekommendera Ramudden som arbetsgivare?”.

Lost Time Lost Time

Mal 2022 Utfall 2022 Mal 2023 Injury (LTD* Injury (LTD*

antal RO antal RO antal RO 2021 2022

Sverige 140 183 190 5 1
Norge 480 778 640 2 8
Finland 12 12 20 5 14
Estland 12 3 10 2 1
Totalt: 644 976 860 14 34

Tabellen avser Ramuddens egen personal och inkluderar ej underentreprendrer.
*LTlavser olycksfall som leder till bade franvaro och medicinsk behandling.

Hallbarhet 33

”Lokalt har vara
skyddsombud och
nationella skydds-
kommittéer en viktig
roll, bade vad géller
trivsel och fysiska
risker.”
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Gemensamma motionsutmaningar

For att peppa medarbetarna att trana regelbundet och
starka gemenskapen genomfér vi manga olika aktivite-
ter. Det kan exempelvis vara det kravande terrangloppet
Trolljeger Pragven i Norge eller Stafettvasan i Sverige,
som vi varit vard fér sedan 2020.

Nytt for 2022 var Landskampen mellan Ramudden i
Sverige och Norge. Tavlingen gick av stapeln i samband
med festivalen BLINK. Under ledning av vara Passion for

Kort om Ramudden

Aret i korthet Vd-ord Detta ar Ramudden Hallbarhet

Health-ambassadorer tavlade tva mixade lag mot varan-
draitre olika grenar. Initiativet blev mycket uppskattat
och ndsta gang gar tavlingen i Sverige.

Ett annat exempel &r den gemensamma motionsut-
maningen We+ som vi genomférde fér andra gangen
for hela Ramudden Global. Utmaningen pagick under
sex veckor i slutet av aret och hade 430 deltagare som
tilsammans genomférde 10 500 traningspass.

34

Ramverk fér medarbetarhélsa

For att medarbetarna ska kanna sig trygga och
trivas pé sin arbetsplats, arbetar vi systema-
tiskt med férebyggande halsoarbete, liksom
med att skapa en bra psykosocial arbetsmiljo.
Redan 2016 startade vi friskvardsprogrammet
Passion for Health, som nu utgor ett ramverk
for halsoframjande aktiviteter i Sverige, Norge,
Finland och Estland. Bland férmanerna finns
bland annat féljande:

Friskvardsbidrag. Vi erbjuder friskvards-
bidrag i Sverige, Finland och Estland for

att medarbetarna ska kunna vélja 6nskad
motionsform.

» Stod for traning. | olika kanaler delar vi tips
och stod for battre ergonomi, pass for hem-
matréning och olika aktivitetsutmaningar.

« Halsoundersékningar. Medarbetarna
genomgar regelbundna halsokontroller med
uppféljning vid behov.

Nolltolerans mot droger och alkohol

D& medarbetarna ror sig i riskfyllda trafikmil-
joer, har vi nolltolerans mot alkohol och droger.
Samtliga lander testar vid behov. | Sverige har
viavtal med en extern part som genomfoér
bade regelbundna och slumpvisa tester, inklu-
sive uppfoljning vid ett positivt test. | Sverige
och Finland testas nyanstéllda. | Finland ska
alla fordon ha alkolds framover, en process
som pébdrijats.

2023 inférs nya lagkrav i Norge for fore-
tagshélsovard, krav som ar kopplade till risk-
forhallandena i branschen och som gor
att foretagshalsovarden knyts ndrmre oss.
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Standigt larande ger

sakrare arbetsmiljo

Genom en kombination av fysiska och digitala utbildningar, fortsatter vi att hdja
kunskaperna om en saker arbetsmiljé. Under 2022 har antalet interna och externa
deltagare dkat rejalt i bade Sverige och Norge. Vi har ocksa tagit fram flera nya

utbildningar.

For att hoja sdkerhetsnivan vid etableringar,
har Ramudden en viktig funktion att fylla nar
det géller lampliga utbildningar. Efter ett par
ar praglade av framst digitala utbildningar, har
viunder 2022 aterigen genomfort fler fysiska
utbildningar. Vi ser ett behov av att fortsatta
erbjuda bada varianterna for att nd s manga
deltagare som mojligt.

| Sverige hade vi under aret 370 interna och
externa utbildningstillfallen med sammanlagt
2 580 deltagare. | Norge roérde det sig om
totalt 1824 interna och externa deltagare. |
Finland utbildades medarbetare i nya direk-
tiv och i forsta hjalpen. Under aret ordnades
ocksé en hel kursdag i Helsingfors.

Stort fokus pa intern kompetens

Vi satsar stort pa att halla en hog och aktuell
intern kompetens. Inom Ramudden finns

det i dagslaget ett 30-tal internutbildningar
inom omraden som ledarskap, trafiksékerhet,
arbetsmiljo, system och produkter. Utéver
detta, borjade vi 2022 samverka med externa
utbildningsleverantérer for att 6ka bade effek-
tivitet och utbud.

All administrativ personal i Sverige far ga en
grundlaggande halvdagsutbildning i Arbete
pavag (APV) for att oka forstéelsen for vikten
av sakerhet. Praktiken sker ute pa depaerna
och vid vara etableringar, nagot vi brukar kalla
"Work week”.

Viskapar dven goda mojligheter till vidare-
utbildning, med specifika kompetenshéjande
steg for olika befattningar. Under 2022 har
vi exempelvis tagit fram en ny affarsmanna-
skapsutbildning, sérskilt anpassad till dem
som arbetar med TA-planer. Inom utbild-
ningen fordjupar vi oss i kundprocessen,
yrkesprofessionen och i Trafikverkets regler.

”Vi skapar goda
mojligheter till vida-
reutbildning, med
kompetenshdjande

steg for olika befatt-

ningar.”

Antalet kursdeltagare
okar

Ramudden Sverige

1800
1560
780
410
Interna Externa
deltagare deltagare
Ramudden Norge
1197
873
627
402
Interna Externa
deltagare deltagare

B 2021 2022

Okat ansvar med tillvaxt
Vihar under aret tagit fram en utbildning inom
krishantering som alla chefer far ga. Dessutom
har vi aterupptagit ledarskapsutbildningen
inom praktiskt ledarskap, dar malet ar att
cheferna ska bli tryggare och ta storre ansvar
gentemot medarbetarna. Ytterst handlar det
om att vi nar vi vaxer som organisation ocksa
far ett 6kat ansvar for att kunna hantera olika
typer av situationer. Ledarskapet ar dessutom
avgorande for att bevara Ramuddenandan.

| dagslaget har vi en utbildningsmatris som
beskriver innehall och mélgrupp fér respektive
utbildning, men ambitionen for 2023 ar att
upphandla ett sa kallat Learning Management
System. Det ar ett digitalt verktyg for enhetlig
hantering av utbildning och kompetensut-
veckling ilanderna och som ska hjélpa oss att
héja kompetensnivan generellt kring sakerhet,
arbetsmiljé och miljo.

APV-ronder och -utbildning

| Sverige aker vara sju interna utbildare ut till
avstangningar och etableringar for att gora
sa kallade APV-ronder. Da kontrolleras bland
annat att regelverket foljs och att avstang-
ningen ar korrekt. Malet lag bade for 2022 och
aret innan pa 120 genomférda ronder, vilket vi
ocksad uppnatt. | Norge kom APV-rondernaii
gang under 2022 och totalt genomférdes déar
117 ronder.
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Depaerna prisas under
Sakerhetsveckan

| samband med "World Day for Safety and Health at Work” den 28 april, arrangerar
Ramudden sin egen sdkerhetsvecka. Samtidigt prisas den depé i varje land som

utmarkt sig inom arbetsmiljo.

Sakerhetsveckan éger rum arligen i april

pa samtliga depéer och kontor. Syftet ar att
uppmuntra medarbetarna till extra reflektion
kring hur var och en kan bidra till en sakrare
arbetsmiljo. Arets tema var ”En bra dag pa job-
bet” med fokus pa vad som far alla att ma bra,
samt pa hur man kan jobba med friskfaktorer
pa arbetsplatsen.

WZS-Award delades ut
Under veckan delas aven priset Work Zone
Safety Award (WZS-Award) ut for andra
gangen. Utmarkelsen tilldelas den depa som
under aret visat engagemang for att forbattra
sékerhetskulturen. Aven lagarbete, kundfokus
och ekonomisk stabilitet vags in. Juryn bestar
av representanter fran skyddskommitté och
ledning, personal- och arbetsmiljéansvarig,
utbildningschef och huvudskyddsombud.
Vann gjorde Goteborg i Sverige, Trond-
heim i Norge, Tallinn i Estland och i Finland
avdelning Trafikdirigering och vag. Samtliga
prisades for sitt systematiska arbete med
arbetsmiljo kombinerat med gott ledarskap —
bade pa och utanfor depan.

WarkZong safety Award

Sweden

“Genom ett bra férebyggande
skyddsarbete med riskanalyser
och skyddsronder, har man med
omtanke skapat sédkra och kvali-
tativa arbetsplatser for bade
kunder och egen personal.”

Del av motiveringen bakom vinnaren av WZS-Award
i Sverige: Goteborg.
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Hallbar sponsring
for samhallets skull

Hallbar sponsring ar en viktig bit av Ramuddens verksamhet. Genom att st6tta olika
aktiviteter, vill vi vara med och bidra till de samhallen vi verkar inom.
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Alla vara depéaer har en budget for lokal spons-
ring, som framfor allt gar till idrottsféreningars
verksambhet for barn och unga. | Sverige har vi
ett flerarigt initiativ med langloppslaget Team
Ramudden Ski samt ar vard for Stafettvasan. |
Norge stottar vi bland annat festivalen BLINK.

BLINK, som &r ett samarbete mellan Norges
skidférbund, Norges skidskytteférbund och
NRK, lockar stora delar av varldseliten under
flera dagar i augusti. Forutom professionella
deltagare fran éver 20 lander, far tusentals
barn prova pa att aka rullskidor gratis och kan
ga pa konserter.

Lokala samhéllsinitiativ

Utdver sponsring av sportevenemang, pagar
en rad andra lokala samhéllsinitiativ. | Finland
delar Ramudden ut reflexer till férskolor och
Ramudden i Norge samarbetar med 2nd
Chance, ett bemanningsféretag med fokus

pa att hjalpa personer som star langt fran
arbetsmarknaden ut i arbetslivet. Har erbjuder
vi bade arbetstraning och mojligheter till
anstéllning.

Detta & Ramudden
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”| Sverige har vi ett
flerarigt initiativ med
langloppslaget Team
Ramudden Ski samt ar
vard for Stafettvasan.”
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»Jag brinner for att kunna
paverka sakerheten direkt.”

Har du sjalv statt pa en arbetsplats dar fordon svischar forbi mindre &n en halvmeter
bort, ja da vet du hur livsavgoérande arbetsmiljon ar fér alla som arbetar ute pa vag.
Norska huvudskyddsombudet Christian @ysleba jobbar nu for att 6ka konsekvens-
tanket och riskmedvetenheten inom organisationen.

“Att kunna paverka
arbetsmiljon och 6ka
sdkerheten for kolle-
gerna kénns valdigt
viktigt.”

Christian @yslebg kommer narmast fran
Veiskiltkonsulenten (VSK), som sedan
1december 2022 &r en del av Ramudden AS.
Som huvudskyddsombud ar han en resurs for
de 13 olika lokala skyddsombuden i Norge,
men jobbar aven tatt ihop med Ramuddens
HMSK-chefer (hélsa, miljo, sakerhet, kvalitet)
pa dvriga marknader.

Med en bakgrund inom bygg- och
anlaggningsbranschen, ar Christian Qyslebg
val medveten om faror kopplade till arbete
utmed vagar.

—Jag har jobbat i 15 &rinom branschen
och har sjalv sett vilka konsekvenser olyckor
kan fa. Det blir snabbt allvarligt. Att darfor
kunna vara med och paverka arbetsmiljon
och 6ka sakerheten fér mina kollegor kdnns
valdigt viktigt.

HMS férankrat genom hela organisationen
Christian sitter aven med i AMU-S, den 6ver-
gripande gruppen fér hantering och kontroll av
HMS-arbetet inom Ramudden AS. Fran 2023
tar han 6ver som ansvarig for gruppen. Till-
sammans med representanter fran foretagets
olika funktioner, diskuterar gruppen bland
annat vad de kan géra péa central nivéa for att
minska riskerna.

Vilka bitar inom HMS-arbetet satter Chris-
tian framst? Forutom férankring av fragorna
fran ledningsniva anda ut till trafikdirigenten,
handlar det om riskmedvetenhet.

—Utbildning och upplarning ar viktigt.

Vi har méanga unga medarbetare som inte
alltid tanker pa vilka faror som finns. Sedan
finns det ockséa en utmaning med dem som
arbetat lange och blir hemmablinda. Jag vill
gora alla uppmaéarksamma pa riskerna med
och konsekvenserna av olika handlingar pa
arbetsplatsen.

Riktade insatser genom béttre rapportering
Christian har i tidigare roller varit med och
utvecklat HMS-system, en kunskap han &ven
tagit med sig till Ramudden. Nu arbetar han for
att BIA ska bidratill en enhetlighet i rapporte-
ringen inom Ramudden i Norge, Sverige och
Finland.

—Var intraffar de allvarliga handelserna®?
Vilka ar de storsta riskerna? Genom tillforlitliga
data, bade pa lands- och koncernniva, far vi
hjalp att uppmaéarksamma problem och lagga
fokus pa ratt stélle for att darigenom minska
farorna for alla medarbetare.



L

Ramudden Hallbarhetsrapport 2022

Kort om Ramudden Aret i korthet

Fokusomrade: Miljé och klimatpaverkan

Sa jobbar vi for att bli
mer klimatsmarta

Vimérker allt oftare av kundkrav kopplade till CO,-utslapp i vara projekt.
Det har gor det viktigt att arbeta for att minimera utsldppen fran vara
transporter och verksamhetsfordon.

13 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

P 4

Mal 13: Bekampa
klimatférandringarna

Ramudden arbetar for att stallaom
till en mer klimatsmart verksamhet.
Inom ramen for fokusomradet kart-
lagger vi var paverkan och har satt
som mal att minska vara CO,-utslapp
i linje med Parisavtalet. Vi moder-
niserar var fordonsflotta, véljer mer
klimatsmarta drivmedel, utbildar
medarbetare och klimatkompense-
rar via var huvudagare Triton.

For att vi ska kunna fortsatta att vara fram-
gangsrika, behdver vi ocksé vara en del av
dvergangen till ett miljdmassigt hallbart
samhalle. Som branschledande har vi ett stort
ansvar for att minimera miljopaverkan i vara
projekt och inspirera andra att géra detsamma.
Var mest vasentliga risk ar kopplad till miljopa-
verkan och utslapp orsakade av transporter
och verksamhetsfordon.

Arbetets ramverk

Ytterst ar det standarden ISO 14001 som ger
oss ett tydligt ramverk for att arbeta med mins-
kad klimatpaverkan. Standarden hjélper oss att
sakerstalla att vi foljer gallande miljélagstiftning
och regelverk, samt arbetar med standiga for-
battringar inom omradet.

Ramuddens miljdarbete styrs ockséa av var
miljopolicy, kvalitetspolicy samt av var upp-
férandekod. Arbetet leds av ESG-funktionen i
respektive land och av var gemensamma
ESG-grupp.

Medarbetarna har en viktig roll i arbetet. Alla
nyanstéallda gar en obligatorisk webbaserad
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hallbarhetsutbildning med fokus pa bland annat
avfallshantering, kemikalier, inkdp och trans-
porter. Vi uppmanar aven vara medarbetare att
anmala misstankta brott mot miljéregler och
lagar till oss, i forsta hand till sin chef eller che-
fens chef. Om detta inte &r mojligt finns ocksa
vart visselblasarsystem.

Energieffektivisering i fokus
Mot bakgrund av de stigande energipriserna,
har energieffektiviseringar blivit alltmer
aktuella. Genom Gévle Energi har Ramudden
Sverige investerat i en utbildning for att minska
elférbrukningen pa depaerna. Det handlar
exempelvis om att se dver ventilationen, sanka
temperaturen och installera rérelsedetektorer
kopplade till belysningen. Aven Ramudden i
Norge kan komma att genomga utbildningen.

| Sverige har vitecknat ett nytt elavtal med
Vattenfall och fran 2023 kommer &ven Finland
att ligga under samma koncernavtal. Avtalet
innebér att all el vi forbrukar pa depaerna som
omfattas ar 100 procent miljévarudeklarerad,
fossilfri och EDP-mérkt (Environmental Product
Declaration).

Overgang till elbilar och laddhybrider

Som ett led i arbetet med att minska utslappen
fran vara fordon, byter vi ut delar av fordonsflot-
tan. Norge ligger i framkant och har &r elbilar en
del av inkdpsstrategin. Satsningen pa inkop av fler
elbilar och laddhybrider fortsatter under 2023.

Antal 2022 Totalt
Ramudden Sverige Norge Finland
Elbilar 49 14 34 1

Laddhybrider 37 35 1 1
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37,5 procents
CO,e-minskning

Ar Scope 1
2022 2,0
2021 2,3
2020 3,2

Jamfort med 2020, minskade vi
under 2022 vaxthusgasutslappen
med 37,5 procent, berdknat utifran
ton CO,e/MSEK (scope 1).

Malséattningar och maluppfyllelse
Vart dvergripande mal for Ramudden i Norden
under 2022 var att minska utslappen av
koldioxidekvivalenter (CO,e) per heltidsan-
stalld (FTE) med dver fem procent. Det satta
malet naddes inte. En del av orsaken gar att
hanfdra till pandemin och kriget i Ukraina som
har medfért en markant 6kning av drivme-
delspriserna. Det har har i sin tur gjort att vi
tankat mindre av det fossilfria alternativet HVO
(hydrerad vegetabilisk olja).

| augusti fattade ledningen i Sverige beslut
om att vi, trots kraftiga kostnadsokningar, ska
satsa p& HVO. Beslutet resulterade i betydligt
lagre CO,e/FTE under &rets sista ménader,
men alltsé inte tillrackligt for att nd arsmalet.

Nytt mal fér 2023

Foér 2023 har vi formulerat ett nytt mal: 1
procent minskning av CO,e (scope 1) i Sverige,
Norge, Finland och Estland i férhallande till
respektive omsattning. Vifrangar sdledes
CO,e/FTE och erséatter det med CO_e/omsatt-
ning for att 6ka jamférbarhet och transparens
gentemot vara intressenter.

Utvecklingen for CO,e/omséttning har varit
positiv senaste &ren, da vi trots stor omsattnings-
6kning inte fatt motsvarande 6kning av CO,e.
Det har beror bland annat pa att en storre
andel av omséattningen kommer fran tjanster
som inte ar CO,-péverkande, 6kad digitalise-
ring och stérre generell medvetenhet.

Vihar ett stort ansvar nar det galler att minska
CO,-utsléappen fran vara egna verksamhets-
fordon, inhyrda underentreprenérer samt
externa akerier och genomfor flera atgarder:

» Optimering av logistiken. Genom samord-
nade transporter, hdg fyllnadsgrad och
god ruttplanering, kan vi minimera antalet
transporter och minska kortiden.
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For 2023 har vi formulerat ett nytt mal:
1procent minskning av CO,e (scope 1)
i Sverige, Norge, Finland och Estland i
forhallande till respektive omséattning.

» Uppgradering av fordon. | Sverige och Fin-
land har vi paborjat en évergang till laddhy-
brider som tjanstefordon. | Norge har stora
delar av fordonsflottan redan elektrifierats.

« Overvakning av fordon. Dar det gar instal-
lerar vi Overvakningsutrustning i fordonen
for att exempelvis se bransleatgang, utslapp
per fordon eller for att gora korstilsanalyser.

- Overgéang till HVO. Vi uppmuntrar till att
tanka fossilfritt med till exempel férnybar
HVO100-diesel. | Sverige har vi tecknat ett
kompletterande avtal med Preem for att
fler ska fa tillgang till drivmedel med béttre
miljoklass.

« Nytt avtal for transporter. Nar det galler
transporter av material, anlitar Ramudden
i de flesta fall externa &kerier. Vi har under
aret tecknat ett centralt avtal med Bring, en
av de framsta inom héllbara transporter, for
Sverige och Norge samt for transporter fran
Sverige till Finland och Estland. Det gor att vi
far en tydligare bild éver CO,-utsléppet.

« Okad digitalisering. Genom allt hdgre grad
av digitala I6sningar, kan vi minska antalet
tillsynsbesok. Det galler exempelvis vara
smarta batterier eller utrustningen som ar
kopplat till solceller.

Klokare val av produkter

Ett annat satt att reducera antalet transporter
ar samleveranser av de profilprodukter som
tillhandahalls internt via var webbutik. Har

har vi ocksa fokuserat pa att 6ka mangden
narproducerade produkter och att rensa ut
produkter tillverkade i Kina samt produkter
gjorda av icke atervunnen plast. Som exempel
kan namnas att vi nu erbjuder helt fossilfria
pappmuggar och ett kladsortiment med
godkand miljdmarkning. Den héar processen
fortsatter under 2023.
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Vagmarkesvagnar med solceller spar tid och energi

Mobila vdgmarkesvagnar ar nagra av de popularaste pro-
dukterna att hyra hos Ramudden i Estland. Samtidigt kraver
vagnarna batteribyte efter bara tva arbetsdagar, om de inte
utrustas med solceller i stéllet som i detta pilotprojekt.

Solengerin racker aret om

Solceller kopplade till utrustning anvands redan pa flera av
Ramuddens marknader. Under 2022 har Ramudden i Est-

land utrustat tva av sina mobila vagmarkesvagnar med sol-
celler och GPS pé prov. Efter tio manaders provanvandning
konstaterades att vagnarna inte kravde nagra batteribyten

”For att vi ska kunna
fortsatta att vara fram-
gangsrika, behover
vi ocksa vara en del
av overgangen till ett
miljomassigt hallbart
sambhalle.”

Skyddsbarriarer

0%

Den uppskattade andelen av vara
kasserade skyddsbarridrer som
saldes vidare till aterbruk.

derna.

pa atta manader och ingen extra laddning pa depan.
Solenergin har rackt till &ven under de mérka vintermana-

Férutom att solenergin i sig ar fornybar, minskar sol-

cellerna antalet kérningar och tillhérande bransleutslapp,
liksom elanvandningen pa depaerna. Berdakningar baserade

solceller.

Klimatkompensation via dgaren Triton

Vid sidan av arbetet for att minska klimatav-
trycket, tar vi ansvar for de faktiska utslappen
redan nu. Vart &garbolag Triton klimat-
kompenserar for utslappen (scope 1och 2)
frdn egen verksamhet samt fran samtliga
portféljbolag, inklusive Ramudden. Kompen-
sationen sker genom valetablerade Climate
Impact Partners (tidigare ClimateCare/Natu-
ral Capital Partners). De driver hundratals
olika projekt varlden éver i syfte att reducera
CO,-utslappen.

Atervinning och cirkularitet av avfall
Aven avfallshanteringen ar kopplad till risker
i var verksamhet. Tillsammans med Stena
Recycling i Sverige, Remeo i Finland och
Ragn-Sells i Estland, samt ett antal leveran-
torer i Norge, har viidentifierat avfallsfléden
och utvecklat avfallshanteringen. Det centrala
arbetet med regelbundna avstdmningar, sam-
verkan med inkdpsansvariga och kontinuerlig
kontroll tillsammans med vara avfallsleveran-
torer, har resulterat i en 6kad materialatervin-
ning och minskad energiatervinning.
Avfallsfraktioner som metall, plast, trd och
wellpapp sorteras ut och atervinns. Farligt avfall
som bottenslam och oljehaltigt vatten fran
oljeavskiljare samt blybatterier, spillolja, lysror
och elektronikskrot sorteras ut och atervinns
pa godkanda mottagningsanlaggningar. Under
aret har vi haft fortsatt fokus pa béattre sortering,
vilket har 6kat materialatervinningen ytterligare.
| Sverige har vi genomfoért en logistikopti-
mering gallande justering av containrar och
tdmningsintervall for att uppna kostnads- och
miljdbesparingar. Vi kommer ocksé att i utbild-
ningssyfte genomféra besdk pa depderna i
Sverige. P& koncernnivéa ska vi forbattra de
interna rutinerna for uppféljning av kasserade

pa att varje vagn har tva batterier, visar att det gar att spara
140 liter bransle per ar enbart pa att slippa utféra batteriby-
ten pa dessa tva vagnar. Dessutom kravs farre arbetstim-
mar. Under 2023 ska ytterligare fyra vagnar utrustas med

produkter med forhoppning att uppna en annu
hégre materialatervinning.

Avfallsméangder for 2022

Den totala méngden avfall har 6kat jamfort
med féregaende &r med anledning av en
utdkning av verksamheten. | Finland har vi aven
en tillverkande verksambhet, vilket paverkar
avfallsfraktioner och avfallsmangd.

» Den totala mangden avfall, exklusive skydds-
barridrer, som sorteras ut pa depaerna
uppgick till cirka 472 ton, varav cirka 48 ton
var farligt avfall.

» 48 procent av total mangd avfall har energi-
atervunnits och 55 procent har sorterats ut
for materialatervinning.

e En mindre mangd, cirka 15 ton, har skickats
till deponi. Avfallet utgors av fotplattor i Sve-
rige och resterande &r avfall fran tillverkande
verksamhet i Finland.

Total mangd skyddsbarriar som utrangerades
i Sverige, Norge, Finland och Estland uppgick
till cirka 1548 ton. Uppskattningsvis saldes

80 procent vidare till &terbruk for exempelvis
motorbanor, lantbruk och byggare. Resterande
mangd transporterades till godkanda avfalls-
anlaggningar for krossning och sortering.
Armeringen blir dar metallskrot som atervinns
och betongkrossen anvands som konstruk-
tionsmaterial. Mangden som gatt till aterbruk
har Okat, vilket beror pa att vi blivit battre pa att
sdlja av vara kasserade skyddsbarriarer.



ﬁ Ramudden Hallbarhetsrapport 2022 Aret i korthet Vd-ord Detta a&r Ramudden Hallbarhet 42




Ramudden Hallbarhetsrapport 2022

La

Case

Kort om Ramudden

Tingstadstunneln

- dar alla vagar mots

Aret i korthet

Vd-ord Detta ar Ramudden

Vad hander nar sjélva pulsadern i Goteborgs trafiksystem maste renoveras?

Det vet Ramudden i Goteborg, som hjalper till att hantera trafik- och arbetsplats-
sakerheten i projektet. Nyckeln ar samverkan, flexibilitet och hantering av stora
volymer material. Fast allra viktigast ar att alltid satta sékerheten framst.

Under Géta alv 16per Tingstadstun-
neln, en 455 meter lang sanktun-
nel som férbinder Hisingen med
Goteborgs fastland. Varje dygn
passerar har omkring 125 000
fordon. Tunneln 6ppnade for trafik
redan 1968 och slitaget har nu tagit
ut sin ratt. Behovet av renovering
ar akut, bade in- och utvandigt, lik-
som av férnyad teknik, belysning,
ventilationssystem och annat.

Under 2021 drog det stora reno-
veringsprojektet i gang. Ramudden
involverades som underleverantor
i samband med att entreprendren
NCC, som ansvarar fér mark och
trafik, gjorde de férberedande trafik-
arbetena med breddning av E6:an
och omledning av trafiken.

—Vart uppdrag ar att se till att
trafiken I6per pa ett sdkert satt
samt att hantera tillfalliga vagar
och pafarter liksom stangning av
tunneln, sager Andreas Dahlgren,
platschef pd Ramudden i Gote-
borg. Vi ar ocksa involverade i
montage av tekniken som byggs
runt omkring, som ett intelligent
trafiksystem (ITS).

Hoég grad av samverkan
Ramuddens projektledare Pierre

Bratt var med redan i de inledande
planeringsmotena. Han menar att
just samverkan mellan exempelvis
olika leverantorer, kollektivtrafik,

raddningstjanst och kommunen ar
en viktig pusselbit i det komplice-
rade projektet. Stora resurser har
ocksa lagts pa att skapa en séaker
arbetsmiljo; har far det inte snalas
in p& nagonting.

—Alla vagar mots dar vi arbetar;
E6:an och hamnens trafik. Varje
vecka har vi ett trafikméte dar vi
gar igenom volymer som restider,
hastigheter och antal fordon. Alla
parter ar transparanta och jobbar
mot samma mal.

CO,-rapportering varje kvartal
Slutkunden, Trafikverket, hade
initialt gjort en tuff kravstallning
kopplad till bland annat CO,-rap-
portering. Hela projektet har exem-
pelvis som krav att anvanda minst
20 procent férnyelsebar energi.

—Vianvander redan HVO i vara
fordon sa for oss var det enkelt,
sager Andreas Dahlgren. Varje
kvartal levererar vi tankningssta-
tistik for alla fordon och antalet
timmar vi kort i projektet till NCC,
som in sin tur raknar ut hela projek-
tets CO,-avtryck.

Trafikomstallningen under en helg
Tunneln ska st klar h6sten 2023
och hittills har trafiken flutit pa bra.
De nya restiderna har inte blivit
fullt lika langa som det férvanta-
des, trots att det numera ar ett

”Hela projektet har som
krav att anvanda minst
20 procent fornyelsebar
energi.”

korfalt i stallet for tre i vardera
riktningen.

Lite extra stolta ar Ramudden-
teamet dver tunnelstangningen
i april som var avspark for hela
renoveringen. Tunneln sténgdes
ned fran fredag kvall till mandag
morgon och 32 personer arbetade
febrilt for att fa allt att funka.

—Allt vart arbete sker pa natten
och det ar en valdigt speciell miljé
i tunneln, séager Pierre Bratt. Den
dar helgen var kritisk for att géra
hela trafikflytten. Vi fick allt att
funka — logistik, resurser, material,
fordon - tack vare god planering
och erfarenhet.

Hallbarhet
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Redovisning av nyckeltal

For att sakerstalla att vi uppnar vara mal inom utvalda fokusomraden, foljer vi ett antal
nyckeltal. Arets rapport inkluderar Ramudden i Sverige, Norge, Finland och Estland.

Ramudden Ramudden Ramudden Ramudden
Not Ar Ramudden Sverige Norge Finland Estland
EKONOMI
Intékter, KSEK 2022 2 015 525 1276787 326 996 371 019 40 723
2021 1 555 064 1042 154 294 764 183 530 34 616
2020 1293 106 942 335 203 714 120 278 26 780
SOCIALT
Antal heltidsanstéllda 1 2022 843 464 189 144 47
-varav kvinnor, % 2022 19,8 21,3 23,7 12,3 12,0
2021 797 430 234 89 44
- varav kvinnor, % 2021 21,1 22,1 24,2 117 151
2020 689 415 162 81 31
- varav kvinnor, % 2020 20,1 20,0 25,0 10,6 20,0
Antal dodsfall 2022 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0
Antal olyckor som resulterat
ifranvaro (LTI) 2022 34 11 8 14 1
2021 14 5 2 5 2
2020 24 10 3 10 1
Franvaroskadefrekvens (LTIFR) 2 2022 20,3 11,7 21,7 51,2 10,5
2021 8,8 57 4,4 29,5 22,4
2020 17,9 12,7 9,0 65,9 14,2
Antal riskobservationer 2022 848 183 653 12 0
2021 488 86 402 0 0
2020 327 49 265 3 10
Antal riskobservationer
per heltidsanstalld 2022 1,0 0,4 315 0,1 0,0
2021 0,6 0,2 1,7 0,0 0,0
2020 0,5 0,1 1,6 0,0 0,3
Sjukfranvaro, % 3 2022 7,0 4.6 15,8* 47 3,3
2021 a7 37 72 4,2 2,0
2020 4,6 3,6 T4 4,8 2,2
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Ramudden Ramudden Ramudden Ramudden
Not Ar Ramudden Sverige Norge Finland Estland
MILJO

Véxthusgasutslapp, ton COe
(scope 1och 2) 2022 4 513 2451 651 1055 357
2021 3764 2 170 737 540 317
2020 4178 2 855 556 563 205

Véxthusgasutslapp, ton COe
(scope 1) 2022 4115 2441 646 758 270
2021 3639 2139 734 526 240
2020 4143 2 842 556 545 201

Véxthusgasutslépp, ton COe
(scope 1)/MSEK 4 2022 2,0 1,9 2,0 2,0 6,6
2021 2,3 2,1 2,5 2,9 6,9
2020 3,2 3,0 2,7 4.5 75

*  Franvaron inom Ramuddens arbetsgivarperiod &r 2,9 procent.

Definitioner till noterna

1) Totalt arbetad tid for samtliga medarbetare omraknat till heltidstjanster.

2) Skadefrekvens &r en allvarlig och plétslig hdndelse som orsakat personskada med mer &n en dags sjukskrivning/med

arbetade timmar x 1000 000. Handelsen ska ha intréffat under arbetstid.

3) Sjukfranvaro exklusive langtidssjukskrivna langre an ett ar.

4) Nyckeltalet har &ndrats fran scope 1/FTE for att anpassa oss till branschen.
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Revisorns yttrande avseende den
lagstadgade hallbarhetsrapporten

Till bolagsstamman i Ramudden AB
organisationsnummer 556674-6730

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for
ar 2022 och for att den ar upprattad i enlighet med arsredovis-
ningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12
Revisorns yttrande om den lagstadgade héllbarhetsrapporten.
Detta innebaér att var granskning av héllbarhetsrapporten har

en annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfort
med den inriktning och omfattning som en revision enligt Interna-
tional Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har.
Vianser att denna granskning ger oss tillracklig grund for vart
uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Stockholm den dag som framgar av var elektroniska signatur
PricewaterhouseCoopers AB

Patrik Adolfson Madeleine Endre
Auktoriserad revisor Auktoriserad revisor
Huvudansvarig revisor
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